SEGUNDA PARTE

CERTIFICADO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL EN BIOQUIMICA

Disposiciones para optar al Certificado Actualizacion Profesional en Bioquimica
en la Provincia de Cérdoba

Modificado en Asamblea General Ordinaria el 27 de junio de 2014

Art. 28° - Podrd acceder al Certificado de Actualizacion Profesional en Bioquimica el
matriculado que desarrollé habilidades y experiencia, en grado suficiente conforme a
esta Reglamentacién.

EXIGENCIAS MINIMAS PARA ACCEDER AL CERTIFICADO DE ACTUALIZACION
PROFESIONAL EN BIOQUIMICA

Art.29° - Todo Biogquimico que aspire a obtener la Certificacidon en la presente categoria,
no debe estar inhabilitado judicialmente para ejercer la profesién. Deberd probar un
ejercicio profesional ininterrumpido de cinco (5) afos o de seis (6) con interrupcién, no
mayor a un (1) ano y deberd acreditar cada una de las siguientes condiciones:

a) Presentar certificacién de matricula en algun Colegio Bioguimico de Ley y en caso de
no existir estos, estar matriculado en la Autoridad Sanitaria de aplicacion

b) Presentar certificaciéon de no estar suspendido ni cumpliendo sancién impuesta por
Colegios Profesionales, o por Autoridad Sanitaria de aplicacién. (Certificado de étical)

c) Presentar la documentacién que se establece en el Art. 33° de la presente
reglamentacién, (No serdn considerados los antecedentes que no estén debidamente
certificados/acreditados)

d) Presentar documentacion de haber participado en forma individual o institucional en
al menos un (1) ciclo de un Programa de Control de Calidad o en capacitacion sobre el
tema.

e) Cumplir con las exigencias de este Reglamento.

SUB-COMISION DE CERTIFICACION DE ACTUALIZACION PROFESIONAL
EN BIOQUIMICA

Art. 30° - Estard constituida por cinco (5) miembros, de la siguiente manera: un Docente
Universitario con matricula habilitante, con categoria de Profesor en el drea de
Bioguimica Clinica, dos Bioguimicos Especialistas en distintas disciplinas (con Certificado
de Especialista vigente) y dos Biogquimicos con Certificacion de Actualizacién vigente.
Ademds, cada representante deberd contar con su suplente. En todos los casos, los
miembros serdn designados por el Consejo Directivo del Colegio a propuesta de la
Comisién de Certificaciones.

Los miembros durardn en sus funciones hasta el momento en que finalicen su labor las
autoridades que los designaron, pudiendo ser reelegidos.

Los miembros mientras duren en sus funciones, estardn eximidos de la obligacion de
realizar los aportes econdmicos en concepto de cuotas de colegiacion.

Tendrd por funciones:

a) Actuar como érgano de consulta y asesoramiento de la Comisidon de Certificaciones
para el reconocimiento de las certificaciones.

b) Asumir una funcién de contralor y de informacién permanente en el dmbito de la
presente certificacion.



c) Intervenir en la evaluacion de los antecedentes presentados por los postulantes.

Art. 31° - Las resoluciones de la Comision Evaluadora sélo son apelables ante el Consejo
Directivo y sus miembros no podrdn excusarse ni serdn recusados, salvo causas
excepcionales que serdn merituadas por el Consejo Directivo del Colegio.

ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

Art. 32° - Entre el 1° de noviembre y el 30 de abril del ano siguiente, el postulante hard
entrega de la documentacioén requerida, bajo recibo, en la Secretaria Administrativa del
Colegio de Bioguimicos y con destino a la Comision de Certificaciones.

La Comisién de Certificaciones, girard los antecedentes a la Sub-Comisidon, la que deberd
expedirse antes del 30 de Junio del mismo ano.

Su resolucién serd comunicada por la Comision de Certificaciones al interesado, antes
del 15 de julio del mismo ano. Estas fechas podrdn ser modificadas por la Comision de
Certificaciones, ante causas debidamente justificadas.

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art. 33° - Los postulantes deberdn presentar su carpeta de antecedentes, de acuerdo al

siguiente orden:

a) Solicitud de inscripcién otorgada por el Colegio.

b) Fotocopia del Diploma.

c) Presentar certificado de ética profesional extendido por entidad deontolégica
correspondiente

d) Certificaciéon de lugar de trabajo actual, nombrando cargo y/o actividad actual.

e) Acreditacion de Ejercicio Profesional ininterrumpido en los Ultimos cinco (5) anos o de

seis (6) con interrupcion no mayor de un (1) afo. (Acreditar tiempo de concurrencia, si lo

hubiere, a Instituciones de Salud).

f) Curriculum Vital Nominativo. Antecedentes de los Ultimos 5 aios ordenados vy foliados

de acuerdo a lo establecido en el Art. 35°.

g) Certificacion de las actividades desarrolladas, junto a los programas completos

correspondientes a los mismos.

Los Certificados deberdn contener el nUmero de item al cual hacen referencia.

NOTA: No se evaluardn carpetas si no estdn ordenadas y foliadas de acuerdo a la
reglamentacion

La presentacién realizada tiene cardcter de declaracion jurada, (por lo que cada folio
del curriculum vitae y de trabajos cientificos o monogrdficos no publicados deberdn estar
firmados).

EVALUACION

Art. 34° - La Sub-Comision de Certificacién de Actualizacién Profesional en Bioquimica
evaluard los antecedentes presentados por los postulantes. La periodicidad de las
evaluaciones serd anual.

No podrdn integrar la Sub-Comision de Certificacidn de Actualizacién Profesional en
Bioquimica quienes tengan parentesco directo o vinculacién societaria con el postulante.
Al Colegio de Bioguimicos le pertenece en forma exclusiva y permanente el derecho vy la
facultad de determinar la validez de los antecedentes aportados.

Sélo se computardn los antecedentes obtenidos como graduado, debidamente
certificados y a los fines de la capacitacion, no interesa la naturaleza rentada o ad-
honorem.

La valoraciéon de los antecedentes se hard segun el puntaje asignado en el Art. 35° que se
detalla aparte. Se considerardn los cursos dictados por universidades oficiales o privadas,
colegios bioquimicos y sociedades cientifico-profesionales acreditadas.



En el caso de las Reuniones Bibliograficas se considerardn sélo cuando el postulante haya
cumplido con el 80% de asistencia anual.

Para los Bioguimicos que deban trasladarse de otras localidades, la obligatoriedad de
asistencia serd del 70%.

Los antecedentes obtenidos como graduados y no considerados en dicho articulo,
guedan a consideracion de la Sub-Comisidn evaluadora. Todos los puntajes consignados
son los mdximos que podrdn otorgarse en cada item. El Tribunal examinador establecerd
en cada caso, si se computa este mdximo o un porcentaje del mismo.

Se otorgard la Certificacion a los matriculados que acrediten un minimo de veinte (20)
puntos obtenidos de la suma de por lo menos 4 de los 8 items establecidos en el art.35y
considerando los Ultimos 5 6 6 anos (Art. 29°).

Para la ponderacion de los antecedentes, se tomard como base lo desarrollado en el
presente Reglamento de Certificaciones.

Los que hubieren aprobado, recibirdn el Certificado de Actualizaciéon Profesional en
Bioguimica en el acto académico de ese ano, previo cumplimiento de las exigencias
administrativas.

Los postulantes con antecedentes insuficientes pueden presentarse en los anos siguientes.

ANTECEDENTES A VALORAR

Art. 35° -

1.- ANTECEDENTES PROFESIONALES: PUblicos o Privados

1.1 Jefe, Director Técnico, Coordinador de Laboratorio de Institucion............... 2.0 p./ ano
1.2 Jefe de Seccidn o Bioguimico de Laboratorio Privado........eeeevveeeeevnnnee.. 1.5 p./ano
1.3 Bioguimico con Relacidén de DependencCiQ.........oevuvieiiiiiiieiieeeieieen 1.5 p./ano
1.4 BioQUIMICO AQIreQOAO. . ..uiiiieieeteee ettt eree e 0.50p./ano
1.5 Concurrencia o Pasantia Programadai....... 1,0 por ailo mdximo 0 0,2 puntos por mes
1.6 RESIAENTE (3 ONOS) ciiiieiiiiieiiiiee ettt ettt e eette e ettt e e e sta e e e ssnbaeeeenrbeeeeennsaeaeeens 1.0 p./ano
1.7 Jefe de RESIAENTES. ...t 1.0 p./ ano

1.8 Bioguimico Especialista.........ccoooveviiiiiiiiia. 25 p. por Unica vez por especialidad
LI VYo =1 oo TSRS 30 p. por Unica vez
T.TO DOCTOIATO it e e e e e e e e 35 p. por Unica vez
1.11 Certificado de Actualizacién Profesiondl...................... 1.0 por certificado a revalidar

2. ANTECEDENTES DOCENTES DEL AREA BIOQUIMICA
Para la asignacion de puntaje en los antecedentes docentes se tendrd en cuenta la
antigledad en el cargo (I ano como minimo).

2.1 ProfesOr THUION . ..ottt e et e e s tae e e seeae e e e eenees 2.0 p.por ano
2.2 Jefe de Trabajos Practicos o Equivalente.......coooviviiiiiiiiiiiiiiiiien 0.75 p. por ano
2.3 Ayudante 0 EQUIVAIENTE.......cocciiiii ettt 0.50 p. por ano
2.4 AQregado / AASCrIPTO cuuiiii ittt eete e e et re e e e eabaeeeeeaees 0.25 p. por ano
2.5 Dictado de clases tedricas en cdtedras universitarias por invitacion o dentro de la
propia cdtedra en el caso de los Auxiliares Docentes............. 0.1 p. por clase (mdax. 0.5 p.)
2.6 Instructor ESPecCialistO.....uiiiiiiiii e e 1.0 p. por ano

2.7 Co-Instructor de Especialista ......ooiiiiiiiiee e 0.5 p. porano
2.8 Instructor Docente de Practicantes, Pasantias, Concurrenciacs.............. 0.5 p./ano

2.9 Docencia Secundaria O TEICIAMNQ......uuvveeeeeeeeeeiiciiieeeee e e 0.25 p. por ano

3. SOCIEDADES CIENTIFICAS — COMISIONES CIENTIFICO-PROFESIONALES

3.1 Miembro Comision DIr€CTIVA.......cooiiiceiieeeieeeee e, 0.50 p. por ano
3.2. MIEMDIO ACTIVO...ciiiiiiieeee ettt e 0.25 p. por ano
3.3 MIiEMBIO AQNEIENTE....oveeiiieeeee e 0.10 p. por ano
3.4 Miembro Comisidén de Certificaciones o Sub-Comisiones..........c............ 0.50 p. por ano

4. PARTICIPACION EN CURSOS DE 10 HORAS O MAS



4.1. DICTADOS
4.1.1. Tedrico-Practicos

o I I DR B ]| (T od o] ST 2.00 p. cada 10 horas
4.1.1.2. Secretario 0 CoordinQdOr...........eeeeeiiieeeciieeeeeeeeeeeeeeeeeveeeeee 1.00 p. cada 10 horas
N I R T 2= o | Fo ) SO USSR 0.50 p./disertacién
4.1.1.4. Instructor de clases PractiCas. ......oovvi i, 0.25 p.cada 10 horas

4.1.2. Tedrico

4.1.2.1. DIr€CTO ettt e et e e e e e aee e e eaene 1.00 P Ccada 10 horas
4.1.2.2. Secretario 0 Coordinador.........oiuiiiiiiieccec e 0.75 p. cadal0 horas
4. 1.2.3. REIATON ..t 0.50 p./disertacioén
4124, PANEHSTA.c.eviiiieieeeie e 0.20 p./participacién
4.1.2.5. ATENEOS, SEMINAIIOS. ..uvvveiieeiieeeieeeee e eeeee s 0.20 p./participacioén

4.2. REALIZADOS

4.2.1. Tedbrico-Practico ¢/ evaluaCion.........cccoviviiiiiiiiiiiiiien 2.0 p. cada 10 horas
4.2.2.Tedrico ¢/ evaluacion findl........cooeviiiiiie e, 2.0 p. cada 10 horas
4.2.3. CUISO S/€VAIUACION. ...t 0.2 p. cada 10 horas

4.2.4 Curso a Distancia ¢/ Evaluacion o Examen e instancia presencial...1.3 p. cada 10 hs
(mdximo 30 p.)

4.2.5. Curso a Distancia c/Evaluacién o Examen sin instancia presencial...1.2 p. cada 10
hs. (mdximo 20 p.)

4.2.6. Ateneo, Charlas, ACt. SEMINAMO.......ccoiviiiiiii e, 0.1 p./participacion

Tanfo en los cursos realizados como dictados, es imprescindible presentar programa
analitico.

4.3 REUNIONES BIBLIOGRAFICAS redlizadas en el CO.BI.CO.

4.3.T DISErANTE ..t 0.25 p./ disertacion
4.3.2 Asistente con el 80% (desde Capital).....ceccveeeeereciieeeniiieeeeeennnen, 1.00 p. por ano
4.3.3. Asistente con el 70% (desde Interior de Cérdoba).................... 1.00 p. por ano
4.3.4. Coordinadora Reuniones Bibliogrdficas ...........coovviiviiiiinieinni, 0.5 p. por ano

5.0. PARTICIPACION EN CONGRESOS - JORNADAS NACIONALES
5.1, PO QSISTENCIO ettt 0.30/dia
NOTA: Congresos - Jornadas Provinciales se computan el 50%

Congresos - Jornadas Internacionales se computan el doble

5.2. Por Director 0 SECretaria.......couveeeeeeciiiiieeeeeeeee e 2.00 p.

5.3.  Por otros cargos dir€CHVOS.......ciieeeciiiiiiiieee e, 2.00 p.

5.4. Por designaciones en secciones cientificas......cccooeeeeviecrieennnne 2.00 p.

5.5. Por conferencias iNndividudles...........cccceeevciiiviieeeeeeeeccciieeeeneen. 2.00 p.

5.6, REIATON et 2.00 p./presentacién
5.7, PANEISTA it e 1.00 p./presentacion

6.0 TRABAJOS PUBLICADOS

6.1 Enrevistas nacionales c/referato.. ..., 6.0 p.
6.2 Enrevistas nacionales s/referafo.......cocooiviiiiiiiiiiiiiii, 3.5p.
6.3 Revistas internacionales c/referafo........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiin. 8.0 p.
6.4 PAgina Web del Co.Bi.CO/ABC.......ccuviiniiiiiiiieeeeieeeee e, 40 p.
6.5 Resumen Publicado en revistas nacionales o internacionales

0 poster presentado en CONGreSOS. ....cvueiniiiiiieiieeiieieeeeieeeeanns 2.5p.
6.6 Autoro Coautorde Libro.....cooiiiiiiii 15.0 p.
6.7 Capitulo de LIDro......ouuiiii e 50p.
6.8 Revista Provincial sinreferafo ........oooviiiiiiiie 20p.

7.0 PROGRAMA DE CONTROL DE CALIDAD



7.1 Participacién en programa de control de calidad o calidad institucional... 1.00 p/afo
y seccion.
7.2 Capacitacion en Programas de Calidad o de Control de Calidad................ 0.2/curso

8. ACTIVIDADES DE GESTION (por aiio)

8.1 Gestion Hospitalaria

8.1.1 Integracién de Comité 0 ComisioNes.........covivviiiiiiiiiiiieiiiaane, 0.5 p./ano

8.1.2 Participaciéon en Tribunal de CONCUISO......oviiviiiiiiieieiieiein, 0.1 p./concurso

8.2 Gestidon Académica

8.2.1 Conduccion Secundaria O TErCianQ......ouuvvneineineieieieieeeiannn 0.1/ano
8.2.2 Director de Departamento.. ..o 0.2/ano
8.2.3 Integrante de Consejos DIreClivos......c.ciiiiiiiiiiiiiiicceea 0.3/ano
8.2.4 Evaluador de Programas y Proyectos Institucionales.................. 0.4/ano

8.3 Gestion Profesional

8.3.1 Deontoldgico - Integracién de Consejo Directivo...........ccou..... 1 p/ano
8.3.2 Tribunal de DisCIPliNG ... 0.5/ano
8.3.3. JUNTA EIECTOral. ..o 0.5/gestion
8.3.4 Gremial — Integracién de Consejo Directivo.........cccveeiviininninn, 0.5 p/ ano
8.3.5 Tribunal de Disciplind Gremial ........c.coviiriiiie i 0.25/ano

EXAMEN ESCRITO

Art. 36 - Si el resultado de la evaluacion no alcanza el puntaje exigido (20 puntos) vy
habiendo obtenido al menos 15 puntos, de los cuatro items obligatorios, el postulante
podrd optar por un examen escrito.

La Sub-Comisibn de Certificacién de Actudlizacion Profesional en Bioguimica
confeccionard un cuestionario que constard de cincuenta (50) preguntas y serd
confeccionado por el Presidente del Tribunal en base a las que él y los demds miembros
propondrdn en cantidad de treinta (30) cada uno.

Los miembros del Tribunal presentardn sus preguntas bajo sobre cerrado y sin
identificacién. El Presidente del Tribunal redactard el temario final, veinticuatro (24) horas
antes del examen; lo mantendrd en secreto y hard hacer cuantas copias sean
necesarias. Este trabajo no se podrd realizar con el personal del Colegio y el gasto que
demande serd por cuenta de la Institucion.

Las preguntas deberdn ser redactadas de forma que puedan ser contestadas por si o por
no, o deberdn ofrecer cuatro (4) respuestas, una cierta, para que el examinado elija.
Puede haber de los dos tipos y ademds deben ser claras, concisas y ajustadas a temas
generales. Los postulantes deberdn obtener un porcentaje minimo de 60% de respuestas
correctas.

El Tribunal fijard la fecha y hora del examen, con no menos de 30 dias de anticipacién
dentro del periodo que para tomar esas pruebas, fijan lo establecido en el Art. 23°. Esa
fecha y hora serdn inamovibles y los interesados serdn notificados dentro de los quince
(15) dias subsiguientes.

El lugar en que se tomard el examen serd la sede del Colegio de Bioguimicos de la
Provincia de Cérdoba.

El dia del examen, el Tribunal se constituird en el lugar y hora establecidos. En caso de
inasistencia previomente justificada o no de alguno de sus miembros, el Presidente
procederd a reemplazarlo por algun Especialista. En todos los casos, se labrard un acta
con intervencion del Secretario Técnico de la Comisién de Certificaciones, o en su
defecto, de un delegado designado por el Consejo Directivo, la que deberd ser firmada
por éste, por los miembros del Tribunal y por todos los postulantes presentes.

En ella se consignard todo lo pertinente al acto de constitucion del Tribunal; si hubiere
reemplazo de algin miembro del mismo, como asi también si hubiere aviso o excusa
previa. Los postulantes que no firmen el acta, no podrdn rendir el examen.



Seguidamente se procederd a tomar el examen a todos los postulantes, al mismo tiempo
y con el mismo cuestionario. Esta prueba tendrd una duracién no mayor de tres (3) horas.

Después de haberse receptado los exdmenes, el Tribunal evaluard los mismos. La
calificacién serd "aprobado" o reprobado”. Esta decision serd tomada por simple
mayoria.

Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores al examen, en la sede del Colegio
de Bioquimicos se cerrard el acta, haciendo constar en ella la calificacidon de cada
examinado, asentando los votos en disidencia si los hubiere.

El acta serd elevada a la Comisidn de Certificaciones.

Todas las acciones que esta Reglamentacién obliga a los integrantes de un Tribunal de
examen, deberdn realizarse con la mayor dedicaciéon, puntualidad y reserva.

Los reprobados podrdn presentarse en los anos siguientes. Después de la segunda
reprobacién en cualquier instancia, podrdn solicitarle al Consejo Directivo la formacion
de un Tribunal especial que no incluya a ninguno de los integrantes de Tribunales previos.

CERTIFICADO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL EN BIOQUIMICA

Art. 37° - Luego de la resolucion favorable de la Comision de Certificaciones, se
extenderd un "Certificado de Actualizacién Profesional en Bioquimica™, con las firmas del
Presidente y Secretario del Consejo Directivo. En el certificado constardn las fechas de
expedicién y caducidad.

Este Certificado tendrd validez en el dmbito de la Provincia de Cérdoba y en aquéllas
gue sean integrantes de la Coordinadora de Colegios de Bioquimicos de Ley de la
Republica Argentina.

DURACION Y RENOVACION DEL CERTIFICADO

Art. 38° - Los Certificados tendrdn una vigencia de cinco (5) anos, a partir de los cuales
se lo podrd renovar por iguales periodos.

Art. 39° - Para la renovacién se deberd acreditar un minimo de veinte (20) puntos
obtenidos de la suma de por lo menos cuatro (4) puntos de los ocho (8) items
establecidos en el Art. 35°; considerando los Ulfimos 5 & 6 anos (Art. 29°) o cumplimentar
el Art, 36°.

ARANCELES

Art. 40° - El solicitante abonard los aranceles que establezca el Consejo Directivo, el 50%
serd abonado al efectuar la presentacidén de su carpeta de antecedentes y el resto al
recibir la Certificacion. Los derechos abonados no serdn rescatables por ningin
concepto.



