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LEY 5197 Y MODIFICATORIAS LEYES 7265/9064/10667
CREACION DEL COLEGIO DE BIOQUIMICOS

"LEY 5197"
SECCION PRIMERA

Articulo 1°.- Créase el Colegio Profesional de Ciencias Bioquimicas de la Provincia de
Cérdoba, entidad de derecho publico no estatal con capacidad para actuar pUblica
y privadamente, que tiene el cardcter y las prerrogativas de los entes de derecho
publico en cuanto se refiere al ejercicio de facultades que, siendo privativas del poder
administrador, le son conferidas por imperio de esta Ley. El Colegio ejercerd la
representacion profesional de todos sus colegiados. (Texto segin Ley 10667)

Articulo 2°.- El Colegio Profesional de Ciencias Bioquimicas de la Provincia de Cérdoba
estard integrado por todos quienes ejerzan su profesion en el territorio provincial
conforme sus respectivos titulos, reconocidos por el Ministerio de Educacién de la
Nacién, que encuadren en el campo de las disciplinas bioquimicas y biotecnoldgicas,
de grado y posgrado, cuando las especialidades de que se trate asi lo requieran
conforme disposiciones en vigencia. (Texto segin Ley 10667)

Articulo 3°.- La sede del Colegio estard en la ciudad de Cérdoba y en ella actuard el
Consejo Directivo con Jurisdiccion en el territorio de la Provincia.

Articulo 4°.- Son funciones, atribuciones y finalidades del Colegio:

a) Velar por las buenas prdcticas profesionales, progreso y prerrogativas de la
profesiéon;

b) Asumir la defensa y proteccion de sus miembros y de sus derechos en el ejercicio de
la profesidon, en los planos éticos, técnicos, econdmicos y sociales;

c) Fomentar el espiritu de solidaridad, la consideracion y la asistencia reciproca entre
sUs miembros;

d) Matricular a los profesionales comprendidos en el articulo 2° de esta Ley en el
territorio de la Provincia de Cérdoba vy ejercer el gobierno de la misma;

e) Otorgar matriculas de especialistas;

f) Velar por el cumplimiento de las normas de ética profesional y ejercer el poder
disciplinario sobre los colegiados en las condiciones establecidas por la presente Ley;
g) Vetado

h) Establecer los aranceles profesionales éticos para la prestacion de servicios a
particulares, enfidades civiles, comerciales, mutualidades y obras sociales;

i) Vetado

j) Combatir el ejercicio ilegal de la profesién;

k) Fundar bibliotecas, editar publicaciones, promover actividades de capacitacion en
actualizaciéon y especializacion profesional, establecer premios a la labor cientifica,
instituir becas y propiciar cualquier otro medio de perfeccionamiento cientifico,
técnico y de proyeccidn social, entre los colegiados;

I) Establecer y mantener vinculaciones con ofras instituciones o entidades gremiales o
cientificas, pUblicas o privadas, nacionales o extranjeras;

m) Ser parte en toda clase de procesos judiciales o administrativos que puedan
afectar las funciones del Colegio o los intereses colectivos de los colegiados, pudiendo
designar mandatarios letrados al efecto;

n) Adquirir bienes y contraer obligaciones para los fines que ha sido creado;



n) Aceptar donaciones y legados;

o) Determinar los distritos como unidades de organizacién administrativa del Colegio
en el interior de la Provincia, sus jurisdicciones y delimitacién geografica;

p) Designar delegados de distritos, y

g) Crear organismos para la prestacion de servicios, como también proveeduria del
instrumental y accesorios para los colegiados exclusivamente, sin fines de lucro. (Texto
segun Ley 10667)

SECCION SEGUNDA
AUTORIDADES DEL COLEGIO

Articulo 5°.- Son autoridades del Colegio:

a) La Asamblea;

b) El Consejo Directivo;

c) Los Delegados de Distritos;

d) La Comision Revisora de Cuentas, y

e) El Tribunal de Disciplina. (Texto segun Ley 10667)

CAPITULO |
ASAMBLEAS

Articulo 6°.- Las Asambleas Ordinarias se realizardn una vez por afo y en la fecha que
disponga la reglamentaciéon respectiva y las Extraordinarias cuando lo determine el
Consejo Directivo o cuando lo solicite un diez por ciento o mds de los matriculados en
el Colegio.

Articulo 7°.- Las Asambleas se constituirdn el dia y la hora fijados con la mitad por lo
menos de los inscriptos en la matricula. Si no se hubiere logrado ese niUmero, media
hora después se sesionard vdlidamente con el nUmero de miembros que estuviesen
presentes. La asistencia serd personal. Las decisiones se tomardn por simple mayoria
de votos y la Presidencia tendrd doble voto en caso de empate. En las Asambleas
actuardn como Presidente y Secretario quienes ejerzan tales cargos en el Consejo
Directivo, o en su defecto quienes designen los asambleistas.

Articulo 8°.- Las citaciones para las asambleas se hardn por anuncios en los cuales se
deberd transcribir el orden del dia y los mismos se publicardn tres veces en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y una vez en uno de los diarios de mayor
circulacién en la Provincia, con antelacion de ocho dias a la fecha fijada. Sélo podrdn
tratarse los asuntos incluidos en el orden del dia. (Texto segun Ley 10667)

Articulo 9°.- Son atribuciones de la Asamblea:

a) Aprobar o rechazar la memoria y balance anual que presentard el Consejo
Directivo;

b) Aprobar o rechazar el presupuesto anual y el cdiculo de ingresos del Colegio
preparados por el Consejo Directivo. En caso de rechazo o de falta de aprobacién
quedardn automdticamente prorrogados el presupuesto y el cdiculo de recursos del
ano anterior;

c) Autorizar al Consejo Directivo a ejecutar actos de adquisicion o disposicién de
bienes raices;

d) Remover los miembros del Consejo Directivo por mal desempeno de sus funciones
mediante el voto de los dos tercios de los componentes de la Asamblea;

e) Ratificar o rectificar la interpretacion que de los estatutos haga el Consejo Directivo;
f) Autorizar al Consejo Directivo para adherir al Colegio a federaciones de entidades
de su indole con la condicién de conservar su autonomia;



g) Aprobar los honorarios éticos profesionales propuestos por el Consejo Directivo;

h) Establecer el método de cdiculo para determinar el valor de la cuota mensual de la
matricula;

i) Aprobar estatutos y el cédigo de ética propuestos por el Consejo Directivo, y

i) Aprobar los reglamentos internos del Colegio propuestos por el Consejo Directivo.
(Texto segun Ley 10667)

CAPITULO I
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 10°.- EIl Colegio Profesional de Ciencias Bioquimicas de la Provincia de
Cérdoba estard regido por un Consejo Directivo integrado -como minimo- por un
presidente, un vicepresidente, un secretario, un prosecretario; un tesorero, un
protesorero, tres vocales titulares y tres suplentes.

El candidato a presidente debe acreditar no menos de cinco anos de ejercicio
profesional en la Provincia de Cérdoba.

El nUmero de vocales puede ser ampliado por estatuto.

Los suplentes tendrdn voz en todas las sesiones del Consejo Directivo.

Todos los miembros del Consejo Directivo serdn elegidos por eleccién directa de los
colegiados y durardn en sus funciones tres anos, pudiendo ser reelectos por un periodo
consecutivo mds. (Texto segun Ley 10667)

Articulo 11°.- El Consejo Directivo tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Llevar la matricula de los colegiados en ejercicio de la profesion y formar legajos de
antecedentes profesionales de cada matriculado;

b) Suspender y cancelar las matriculas por las causales previstas en la presente Ley;

c) Presentar la memoria, balance, presupuesto y cdlculos de ingresos para su
aprobacion;

d) Establecer el monto del arancel mensual para el mantenimiento de la matricula y
de los derechos de inscripcion;

e) Establecer el monto del arancel para presentaciones administrativas por ante el
Colegio;

f) Determinar el monto de las multas que deben satisfacer los colegiados de acuerdo a
las disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias;

g) Administrar los bienes de la institucidn y ejecutar los actos de adquisicidén vy
disposicidn de los mismos;

h) Dictar el estatuto y el cddigo de ética profesional a los fines de su aprobaciéon por la
Asamblea;

i) Dictar los reglamentos internos del Colegio que serdn aprobados por la Asamblea;

i) Proponer a la Asamblea los honorarios y aranceles minimos profesionales y, una vez
aprobados, vigilar su cumplimiento;

k) Proponer a los poderes publicos las medidas conducentes a satisfacer las finalidades
del Colegio;

[) Interpretar los reglamentos y hacerlos cumplir;

m) Nombrar y remover empleados vy fijar sus funciones y retfriouciones;

n) Designar comisiones y subcomisiones;

A) Autorizar la publicidad profesional;

o) Combatir el ejercicio ilegal de la profesién formulando la correspondiente denuncia,
si asi correspondiere;

p) Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y redactar el orden del dia;



g) Depositar en instituciones bancarias publicas nacionales o provinciales los fondos
del Colegio a nombre de éste y a la orden conjunta de presidente, secretario vy
tesorero o de los miembros que los reemplacen con cardcter permanente o transitorio;
r) Cobrar y percibir las cuotas, multas, derechos y demds fondos;

s) Ejecutar las sanciones del Tribunal de Discipling;

t) Abonar a sus miembros la retribucion por su trabajo que fije la Asamblea, y

u) Designar los delegados de distrito fitulares y suplentes y removerlos cuando lo
considere necesario o conveniente, con la aprobacién de la mayoria de los miembros
del Consejo Directivo. (Texto segin Ley 10667)

Articulo 12°.- El Consejo Directivo requiere un quérum de cinco miembros para sesionar
vdlidamente; las resoluciones se toman por mayoria de votos, salvo casos especiales
que establezca la reglamentacion.

El presidente tiene doble voto en caso de empate.

Las sesiones serdn publicas salvo que el Consejo Directivo resolviere lo contrario por
simple mayoria. (Texto segun Ley 10667)

Articulo 13°.- El Consejo deberd sesionar por lo menos dos veces por mes. El miembro
que faltare a cuatro sesiones ordinarias consecutivas o a siete alternadas por ano, sin
justificar su inasistencia, serd apercibido publicamente bajo la prevenciéon de que en
caso de reincidencia, el Consejo Directivo recabard su remocién a la Asamblea.

Articulo 14°.- Las vacantes que se produzcan en el seno del Consejo Directivo serdn
cubiertas hasta la terminacion del periodo por los miembros suplentes y en el caso de
secretario y tesorero por el prosecretario y protesorero, respectivamente. (Texto segun
Ley 10667)

Articulo 15°.- En caso de acefalia de la presidencia por fallecimiento, renuncia,
legitimo impedimento o remocién, el cargo serd ocupado por el vicepresidente. Si se
produjera la vacancia de la presidencia y vicepresidencia el Consejo Directivo llamard
a elecciones de autoridades del Colegio en el término de quince dias y el secretario
asumird la funcidén de la presidencia hasta tanto asuman las nuevas autoridades
electas. (Texto segun Ley 10667)

Articulo 16°.- El Presidente representa al Colegio en todos los actos internos y externos,
preside el Consejo Directivo, cumple y hace cumplir las Resoluciones de éste, del
Tribunal de Disciplina y de las Asambleas y ejerce las atribuciones que la Ley, los
Estatutos y Reglamentos le confieren. El Vicepresidente reemplaza en sus funciones al
Presidente en caso de ausencia temporaria de éste y en los supuestos previstos en el
articulo anterior.

Articulo 17°.- El presidente, el secretario o el tesorero, segun corresponda, suscriben los
instrumentos publicos o privados de acuerdo a su funcion. (Texto segin Ley 10667)

Articulo 18°.- El secretario tiene a su cargo el funcionamiento del drea administrativa
del Colegio, la correspondencia, actas, seguimiento de los contratos, coordinacion de
los empleados y demds funciones que le asignen los reglamentos y estatutos. El
prosecretario coadyuva a la funcién y reemplaza al secretario en caso de ausencia.
(Texto segun Ley 10667)

Articulo 19°.- El tesorero coordina y controla la contabilidad, percibe y deposita los
ingresos y realiza los pagos librando cheques juntamente con el presidente. Para mejor
ejecucién de sus funciones el Consejo Directivo dispondrd del asesoramiento de un
Contador PUblico Nacional. El protesorero coadyuva a la funcién y reemplaza al
tesorero en caso de ausencia. (Texto segun Ley 10667)



Articulo 20°.- Derogado ley 10667.

CAPITULO Il
CONSEJOS DE DISTRITO

Arficulo 21°.- En las localidades del interior que el Consejo Directivo disponga,
actuardn delegados de Distritos, un titular y un suplente.

Articulo 22°.- Los delegados de distritos fienen los siguientes deberes y atribuciones:

a) Representar al Consejo Directivo del Colegio en el distrito y ejecutar los actos que
aguél le encomiende;

b) Perseguir el ejercicio ilegal de la profesiéon, formulando por ante el Consejo Directivo
las denuncias del caso;

c) Organizar en su distrito las elecciones convocadas por el Consejo Directivo;

d) Vigilar el cumplimiento de los aranceles y honorarios éticos en su distrito;

e) Realizar los actos instructorios y medidas probatorias encomendadas por el Consejo
Directivo o el Tribunal de Disciplina, y

f) Los delegados de distrito, a los efectos de facilitar su concurrencia a las sesiones y el
cumplimiento de sus funciones, percibirdn un vidtico que establecerd anualmente el
Consejo Directivo. (Texto segun Ley 10667)

CAPITULO Il BIS
COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo 22° bis.- La Comisidon Revisora de Cuentas estard integrada por tres miembros
titulares de igual jerarquia y tres suplentes. Todos se elegirdn conjuntamente, por lista
completa, con el Consejo Directivo, por voto directo y a simple pluralidad de sufragios
y para que actlen por igual periodo. Con los titulares se elegirdn los tres suplentes que
sustituirdn a aquéllos en caso de ausencia, renuncia o impedimento. Cualquiera de los
miembros fitulares podrd representar a la Comisidn Revisora de Cuentas ante el
Consejo Directivo y la Asamblea vy suscribir los documentos o certificaciones que la
Comision decida emitir. (Texto segun Ley 10667)

Articulo 22° ter.- Son funciones de la Comisidn Revisora de Cuentas:

a) Considerar el balance, la memoria y el cuadro de recursos y gastos;

b) Solicitar y corroborar los respectivos comprobantes de ingresos y egresos parda
expedirse ante la Asamblea a pedido de ésta, como asi también sobre la propuesta
del presupuesto anual, y

c) Evacuar los informes y las consultas que le formule el Consejo Directivo. (Texto segun
Ley 10667)

CAPITULO IV
TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Articulo 23°.- El Tribunal de Disciplina entenderd y conocerd de oficio, a peticién de
parte o a requerimiento del Consejo Directivo de las transgresiones cometidas por los
colegiados en el ejercicio de la profesion.

Articulo 24°.- El Tribunal de Disciplina estard integrado por tres miembros titulares, tres
suplentes y un secretario letrado. El Tribunal sesionard de acuerdo a lo que disponga la
reglamentacion respectiva. (Texto segin Ley 10667)



Articulo 25°.- Las sanciones disciplinarias serdn:

a) Apercibimiento privado o puUblico;

b) Multa;

c) Suspensidon por un término no mayor de doce meses, y

d) Cancelacién de matricula.

Las penas de suspension y cancelacidon de matricula inhabilitardn para el ejercicio
profesional en el territorio de la Provincia.

Las sanciones serdn publicadas por los medios de difusion del Colegio vy los que el
Tribunal de Disciplina disponga. (Texto segin Ley 10667)

Articulo 26°.- La cancelacion de la matricula sélo puede ser resuelta en los siguientes
Casos:

a) Cuando el colegiado haya sido condenado por delitos cometidos en el ejercicio
profesional;

b) Cuando haya sido suspendido tres o mds veces en el gjercicio profesional, o

c) Cuando exista una disminucidén en las capacidades personales, de hecho o de
derecho, con aptitud de afectar sustancialmente el ejercicio profesional. (Texto segin
Ley 10667)

Articulo 27°.- Las sanciones previstas en el articulo 26° de esta Ley serdn recurribles,
dentro del término de cinco dias hdbiles a contar desde su notificacion, por los medios
previstos en el Procedimiento Administrativo de la Provincia y serdn revisables
judicialmente por ante la Cdmara en lo Contencioso-Administrativo. (Texto segun Ley
10667)

Articulo 28° - El Colegiado que hubiese sido sancionado por el Tribunal de Disciplina no
podrd ocupar cargos en la institucion durante tres anos en los casos del articulo
veinticinco inc. a); cinco anos en los casos de los inc. b) y c) y siete anos en el supuesto
de inciso d).

Articulo 29°.- Los miembros del Tribunal de Disciplina pueden ser recusados en los casos
y en la forma establecida respecto de los Jueces de Tribunales colegiados por el
Coédigo de Procedimientos Civiles de la Provincia. Los miembros que se encontraren
comprendidos en las causales de recusacion deberdn inhibirse de oficio.

Las integraciones por recusacidon se hardn por sorteo entre los colegiados, previa
exclusion de los miembros del Consejo Directivo.

CAPITULO V
DE LAS ELECCIONES

Articulo 30°.- La eleccidén de los miembros del Consejo Directivo, de la Comisidon
Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina se hace por voto directo y secreto de
los electores, en la sede del Colegio o donde el Consejo Directivo determine, dentro
de la ciudad de Cérdoba, sin perjuicio de la habilitacion de mesas en otras
localidades de la Provincia, que dispusiera la Junta Electoral. Los cargos de presidente,
vicepresidente, secretario, prosecretario, tesorero, protesorero y miembros del Tribunal
de Disciplina son elegidos a simple pluralidad de sufragios.

Los cargos de vocales del Consejo Directivo y miembros de la Comisién Revisora de
Cuentas se asignan de la siguiente manera: dos miembros a la mayoria y uno a la
primera minoria que obtuviera el diez por ciento o mds de los votos emitidos.



Son electores todos los matriculados que no adeuden mds de tres cuotas mensuales y
no se encuentren suspendidos. (Texto segun Ley 10667)

Articulo 31°.- Los colegiados que tengan su domicilio fuera de la ciudad de Cdérdoba
podrdn votar en sobre sellado y firmado por los miembros de la Junta Electoral que el
Colegio suministrard a los empadronados, junto con ofro sobre con identificacion
oficial del Colegio y la identificacion del votante, para su remision. El voto deberd ser
remifido en el sobre respectivo, con datos personales del votante y su firma. Previa
apertura del sobre de remisién y de verificacién de los requisitos exigidos los sobres que
contengan los votos serdn colocados en las urnas en presencia de quienes fiscalizan el
acto. Para que el voto pueda ser computado deberd recibirse antes de la clausura de
los comicios. (Texto segun Ley 10667)

Articulo 32°.- El voto es obligatorio para los electores. El incumplimiento sin causa
justificada es pasible de multa cuyo monto fijard anualmente el Consejo Directivo y
puede cobrarse judicialmente por via de apremio. (Texto segin Ley 10667)

Articulo 33°.- Todos los cargos electivos son obligatorios. (Texto segun Ley 10667)

Articulo 34°.- Para ser elegido miembro del Consejo Directivo y de la Comisién Revisora
de Cuentas se requiere un minimo de cinco afos de antigiedad en la matricula. Para
integrar el Tribunal de Disciplina un minimo de ocho afos y para ser delegado de
distrito un minimo de dos anos. (Texto segun Ley 10667)

Articulo 35°.- El periodo de todos los cargos electivos, titulares y suplentes, serd de tres
anos.

Articulo 36°.- Derogado-ley 9064.

Articulo 37°.- Las elecciones se efectuardn en la fecha fijada en la convocatoria por el
Consejo Directivo, con una antelacion minima de treinta dias a la terminacion de los
mandatos. La recepcidn de votos debe durar seis horas consecutivas, como minimo, y
estd a cargo de una Junta Electoral designada por el Consejo Directivo, la que
asimismo tiene a su cargo todo lo relativo al acto eleccionario aplicando la presente
Ley vy lo que disponga el estatuto del Colegio.

El cargo de miembro de la Junta Electoral es imrenunciable, salvo causal de legitimo
impedimento que serd valorada por el Consejo Directivo.

La Junta Electoral procederd al escrutinio respectivo inmediatamente después de
clausurado el comicio y proclamard a los electos. (Texto segun Ley 10667)

Articulo 38°.- Cualquier elector podrd impugnar el acto eleccionario dentro de cinco
dias de efectuada la proclamaciéon, conforme a lo previsto en la legislaciéon electoral
de la Provincia. (Texto segin Ley 10667)

Articulo 39°.- Planteada la impugnacion los electos no ocupardn sus cargos hasta que
la Junta Electoral se pronuncie acerca del mérito de la impugnacién. (Texto segun Ley
10667)

SECCION TERCERA

CAPITULO UNICO
EJERCICIO DE LA PROFESION



Articulo 40°.- Para ejercer legalmente las profesiones reguladas por este Colegio en la
Provincia de Cdérdoba, es necesario:

a) Tener titulo habilitante expedido por autoridad competente, y

b) Haberse inscripto en la matricula del Colegio previo pago de los derechos
correspondientes. (Texto segin Ley 10667)

Articulo 41°.- Son obligaciones de los colegiados:

a) Cumplir fielmente sus deberes profesionales, las leyes, reglamentos del Colegio v las
normas de ética profesional, desempenando lealmente la profesion con sujecién a las
buenas prdcticas profesionales, a observar las reglas de ética, a participar
activamente en las actividades del Colegio y a respetar los principios de la solidaridad
profesional y social, cumpliendo las obligaciones emergentes de esta Ley, del estatuto
y del reglamento;

b) Cumplir y hacer cumplir los aranceles profesionales previstos en los estatutos y
demds normativa;

c) Acatar las resoluciones del Colegio y cumplir las sanciones disciplinarias;

d) Pagar puntualmente las cuotas periddicas de los derechos de inscripcidén y de las
multas. El incumplimiento de esta obligacién autoriza al Consejo Directivo, previo
requerimiento del pago por los medios de notificacién del Colegio, a suspender y
cancelar la matricula al colegiado y a reclamar el pago por via de apremio;

e) Desempenar con diligencia y responsabilidad los cargos de conduccién en toda
institucion publica o privada, como también los cargos y comisiones del Colegio;

f) Someter toda publicidad profesional a la autorizacién de las autoridades del
Colegio;

g) Comunicar al Colegio todo cambio de datos personales y profesionales registrados
por ante la instituciéon, como también la cesacidon en el ejercicio de la profesiéon; y

h) Vetado

i) Constituir por ante el Colegio un domicilio electrénico donde son vdlidamente
realizadas, con cardcter de oponibilidad, las notificaciones del Consejo Directivo y del
Tribunal de Disciplina. (Texto segun Ley 10667)

Articulo 41° bis.- El bioguimico deberd guardar el secreto profesional de las
circunstancias personales del paciente que tomare conocimiento, salvo en los casos
en los cuales:

a) Remita al médico solicitante la prestacion requerida o a otro profesional de la salud
gue interviniere en el caso;

b) Actie en cardcter de perito judicial;

c) Sea acusado o demandado por la imputacién de un dano producido en el
ejercicio de su profesioén;

d) Deba demandar judicialmente sus honorarios;

e) Sea citado como testigo en juicio;

f) Deba brindar informacién en cumplimento de una obligacién legal, y

g) Cuando denuncia los delitos contra las personas, de instancia publica, de los que
tenga conocimiento en el ejercicio de su profesion, de acuerdo con lo dispuesto en el
Cédigo Penal y con los limites que en éste se establezcan. (Texto segun Ley 10667)

Articulo 41° ter.- Estd prohibido a los matriculados:

a) Realizar actividades profesionales que signifiquen perjuicio para los intereses
publicos;

b) Asumir conductas o manifestaciones que desprestigien su profesion;

c) Invadir la competencia de ofras profesiones de la salud;



d) Derivar pacientes de los servicios asistenciales publicos a laboratorios privados, salvo
cuando aqguellos no cuenten con los elementos técnicos necesarios para realizar la
actividad bioquimica requerida;

e) Procurar pacientes por medios incompatibles con la dignidad profesional;

f) Conceder ventajas econdmicas por debajo de los honorarios minimos fijados por el
Colegio a los destinatarios de sus servicios profesionales;

g) Redlizar la mera prestacién del titulo o firma profesional con o sin fines lucrativos;

h) Desplazar o intentar desplazar a un colega de un cargo publico o privado violando
el deber de lealtad,

i) Facilitar el ilegal ejercicio de la profesidn a persona sin titulo o impedidas de hacerlo
por inhabilitacién, sancién disciplinaria o incompatibilidad. (Texto segin Ley 10667)

Articulo 42°.- Con la habilitacién profesional se generard a cada colegiado un legajo
personal en que se tomard razdén de toda novedad acaecida en relacidn a su
ejercicio profesional, sin perjuicio de incorporarse copia de los actos administrativos
que a su respecto dicten las autoridades del Colegio, como también demds
informacion conforme lo prescriban los reglamentos en vigencia. (Texto segin Ley
10667)

SECCION CUARTA
PATRIMONIO

Articulo 43°.- El patrimonio del Colegio estard formado:
a) Por los derechos de inscripcidn en la matricula que deberdn abonar los
profesionales;
b) Por el importe de las multas que se apliquen con arreglo a la presente ley;
c) Por la cuota periddica a cargo de los colegiados y cuyo monto fijard el
Consejo Directivo y aprobard la Asamblea;
d) Por los bienes muebles e Inmuebles que se adquieran y por sus rentas;
e) Por las donaciones y legados que se hicieran a la Institucion;
f) Por los demds recursos y bienes que le otorguen las leyes.
g) Por los insumos que se adquieran para proveer a matriculados y su
producido. (Texto segin Ley 10667)

Articulo 44°.- EI Colegio sdlo podrd ser intervenido por el Poder Ejecutivo si mediaren
graves transgresiones a las normas legales o estatutarias que rijan su organizacién y
funcionamiento. La intervencién deberd tener un término limitado que fijard el Poder
Ejecutivo y tendrd por Unica finalidad adoptar las medidas conducentes a regularizar
el funcionamiento de la entidad con arreglo a las providencias que al efecto dicte la
autoridad administrativa y disposiciones de la presente Ley.

Articulo 45°.- Derogado-ley 9064.

Articulo 46°.- TENGASE por Ley de la Provincia, cOmplase, comuniquese, publiquese,
dése al Registro y Boletin Oficial y archivese.

Carlos P. Gigena Parker. Ministro de Gobierno - Dr, Bernardo Bas, Gobernador de la
Pcia. de Cérdoba - Dr. Ignacio Andrés Escuti, Secretario Ministro de Bienestar Social.

10



ESTATUTO

Aprobado por Dec. 6466/78 y Dec. 1943/79 (T.0.)
Modificado Asamblea General Extraordinaria del 27-06-2014

TITULO |
DE LA CONSTITUCION Y FINES

CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION

Art. 1° - A los fines de dar cumplimiento a la Ley 5197 (t.0.) se constituye en la Provincia
de Cdérdoba el Colegio de Bioguimicos con personeria juridica establecida por ley.

Art. 2°- La organizacion del Colegio de Bioquimicos se regird por la Ley 5197(t.0.). el
presente Estatuto, el Reglamento interno que se dicte, las disposiciones contenidas en
las leyes de sanidad y por las resoluciones que el Consejo Directivo del Colegio tome
en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO I
DE LOS FINES Y PROPOSITOS

Art. 3°- El Colegio tiene por objeto general la vigilancia del ejercicio de la profesidon
bioguimica y por objeto especial, sin perjuicio de lo enunciado por el Articulo 4° de la
Ley 5197 (t.0.). lo siguiente:

a) Velar por el progreso y prestigio de la profesidon vy por su regular y correcto
ejercicio, manteniendo la disciplina y armonia entre los colegiados e
imponiendo la observancia de los preceptos de la ética profesional.

b) Velar por la adecuada prestacién del servicio de bioguimica tanto en el
dmbito publico como privado

c) Promover los concursos para la  provisibn de cargos Bioguimicos en
reparticiones publicas o en universidades, a cuyos fines el Colegio
procurara tener sus representantes en todo concurso publico y en los
privados que asi lo requieran

d) Exigir que cada sancién que recaiga sobre colegas emanada de
autoridades competentes, sea comunicada al Colegio que actuard de
acuerdo con el articulo 4°inc. d de la ley 5197 (t.0.).

e) Defender los intereses de los colegiados en cuanto asunto de cardcter
profesional afecte la dignidad o los alcances de la profesién

f) Defender las condiciones de trabajo de los bioguimicos especialmente en
materia de seguridad e higiene.

g) Establecer los aranceles éticos y honorarios profesionales minimos para la
prestacion de los servicios profesionales
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h) Intervenir ante los poderes publicos en representacién de los intereses de
los colegiados

i) Estimular la creacion de nuevos servicios sanitarios donde la salud publica
lo requiera y propiciar el mejoramiento y reforma de los ya existentes. El
Colegio deberd estar representado en toda comisién de cualquier indole
gue tenga vinculacién con el ejercicio profesional de la Bioquimica

i) Propiciar la colaboracién del Colegio de Bioquimicos con las autoridades
universitarias del pais en toda actividad relacionada con la profesién.

k) Establecer y mantener vinculacion con las instituciones profesionales del
pais y del extranjero.

[) Crear, sostener y propiciar publicaciones y bibliotecas de cardcter
profesional.

Il) Propiciar la Institucidn de becas de perfeccionamiento, subsidios a la
Investigacion y premios de estimulo, para fomentar la realizaciéon de obras
de reconocido valor cientifico.

m) Bregar para que en todos los estados del pais se creen colegios
profesionales del cardcter del establecido por la Ley 5197 (t.0) y el presente
estatuto.

n) Combatiry perseguir el ejercicio ilegal de la profesién.

n) Exigir que los servicios, secciones, departamentos de laboratorio donde se

realicen prdcticas bioguimicas en hospitales, clinicas, sanatorios vy
establecimientos sanitarios similares, sean identificados con la palabra
Bioguimica.

o) Autorizar los laboratorios de andlisis bioquimicos generales y especializados
para su funcionamiento

p) Promover y profundizar la capacitacién continua de conocimientos y de
especializacién de acuerdo a la competencia

a) Reglamentar, aprobar y certificar las especialidades Bioguimicas dentro de
la provincia de Cérdoba

TITULO I
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DEL COLEGIO

Art. 4°-: La organizacién del Colegio de Bioquimicos de acuerdo al Articulo 5° de la Ley
5197(t.0.), estard constituida por:
a) La Asamblea;
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b) El Consejo Directivo

c) Los Delegados de Distritos

d) El Tribunal de Disciplina.

e) Comisidn revisora de cuentas

Art. 5° El Consejo Directivo y el Tribunal de Disciplina entrardn en funciones el primer
dia hdbil del mes de junio del afo en que se readlicen las elecciones.

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA DE COLEGIADOS

Art. 6°- Las asambleas ordinarias a que se refiere el articulo 6° de la ley 5197(t.0.) se
celebrardn dentro de los primeros cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio cuya
fecha de clausura serd el Ultimo dia del mes de febrero de cada afo vy las
extraordinarias, cuando las convoque el consejo directivo, espontdneamente o a
pedido de un diez por ciento (10) de los profesionales matriculados como minimo en
condiciones de integrar y participar en asambleas. En este caso, la convocatoria
deberd efectuarse dentro de los treinta dias de formulaba la peticidén, que deberd ser
presentada por escrito, firmada por los solicitantes, con la correspondiente aclaracion
de firma y especificacién del orden del dia que se desea debatir

Art. 7°- En cumplimiento del art. 8° de la Ley 5197 (t.0.), la convocatoria serd publicada
en el Boletin Oficial y en un diario de gran tirada que ofrezca garantias de difusiéon en
la mayor porcién del territorio de la Provincia, mediante tres (3) publicaciones en cada
medio y serd exhibida en un lugar visibles en los transparentes del Colegio de
Bioquimicos. La convocatoria serd refrendada por el Presidente y Secretario.

Art. 8°- El Orden del Dia incluird los temas que determine el Consejo Directivo y los que
soliciten o propongan los colegiados, de conformidad con el Articulo 6° de la Ley 5197
(t.0)

Art. 9°- En todas las Asambleas se llevard un registro de firmas de los colegiados
presentes, con su debida aclaracion.

Art. 10°- En las Asambleas actuardn como Presidente y Secretario los del Consejo
Directivo y a falta de ellos dos miembros del Consejo Directivo que designe la
Asamblea.

Art. 11°- Las Asambleas se considerardn legalmente constituidas medio hora después
de la fijada en la citacidén cualquiera sea el nUmero de colegiados presentes, y sus
decisiones serdn vdlidas cuando cuenten con el voto favorable de la mayoria de los
presentes en el momento de la votaciéon. En caso de empate, el Presidente tendrd
doble voto.

Art. 12°- La asistencia serd personal y los colegiados asambleistas no podrédn adeudar
mds de tres (3) cuotas de colegiacidn, ni sufrir suspensién de su matricula a la fecha de
la asamblea.

Art. 13° - Las Asambleas de colegiados sélo podrdn tomar resoluciones sobre los puntos
explicitamente indicados en el Orden del Dia.

Art. 14° - Los asambileistas hardn uso de la palabra por riguroso turno, por espacio de
cinco minutos en cada fema, gozando de doble fiempo e! autor o informante del
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proyecto considerado, con derecho a cinco minutos mds de réplica. Toda ampliacion
de estos términos requerird el consenso de la Asamblea.

Art. 15°- Se consideran mociones de orden y se votardn sin discusién:
a) cerrar el debate;
b) votar la mocién;
c) rectificar la votacion;
d) declarar si estd en la cuestion;
e) ampliar los términos del Articulo 14°;
f) pasar a cuarto intermedio;
g) levantar la sesién;
h) Determinar preferencias en el Orden de! Dia.

Art. 16°- Para reconsiderar cualguier asunto se requiere la mayoria de los dos tercios de
votos de los colegiados presentes.

Art. 17°- El acta de la Asamblea deberd confeccionarse en el franscurso del mes
siguiente a su realizacién, siendo refrendada por los dos asambleistas elegidos en la
misma a ese efecto.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 18°- El Consejo Directivo constituye el ejecutor de las resoluciones que tome la
Asamblea vy las que decida de por si en virtud de los presentes Estatutos y del
Reglamento Inferno que se dicte o de cualquier ofro Instrumento legal que
corresponda.

Art. 19°- De acuerdo al Articulo 10° de la Ley 5197 (t.0.). el Consejo Directivo estard
constituido por el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Vocal 1°y Vocal 2°,
Vocal Suplente 1°y Vocal Suplente 2°.

Art. 20°- El Consejo Directivo determinard el nimero de delegados y distritos, sus
jurisdicciones vy los lugares de funcionamiento de los mismos.

Art. 21°- El Consejo Directivo se reunird con los Delegados de Distrito cuando las
circunstancias lo exijan o a requerimiento de las partes.

Art. 22°- El Consejo Directivo tiene las siguientes atribuciones y deberes:

a) Vigilar el estricto cumplimiento de la Ley 5197 (t.0.), del presente Estatuto, del

Reglamento Interno que se dicte, de las resoluciones que tome la Asamblea del
Colegio en el ejercicio de sus funciones y de las disposiciones contenidas en las
leyes de sanidad.

b) Llevar la matricula de los profesionales comprendidos en el Articulo 2° de la
Ley 5197(t.0.), reglamentado por el Articulo 48° del presente Estatuto, inscribiendo
a los que lo soliciten y formar legajos de antecedentes profesionales de cada
colegiado.

c) Certificar y autorizar el uso del titulo de Especialista a los profesionales
comprendidos en el Articulo 2° de la Ley 5197(t.0.) que demuestren haber
perfeccionado su técnica y sus conocimientos en Facultades, Hospitales e
Institutos Cientificos reconocidos por el Colegio de Bioguimicos y que cumplan
con las exigencias
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d) Organizar y mantener al dia el registro profesional en el que deberdn constar
por riguroso orden todos los antecedentes del matriculado que deberdn
anotarse dentro de los treinta dias de presentados o llegados a conocimiento
del Consejo Directivo.

e) Remitir al Ministerio de Salud de la Provincia de Cérdoba o autoridad sanitaria
que lo reemplace, el 31 de Enero de cada ano, una lista de los matriculados
con las modificaciones que se hayan producido durante el ano transcurrido

f) Combatir el ejercicio ilegal de la profesidén en todas sus formas, denunciando a
las autoridades competentes los casos que lleguen a su conocimiento.

g) Velar por el decoro y cumplimiento de la ética profesional y la mayor eficacia
enlos servicios profesionales, remitiendo al Tribunal de Disciplina, cuando
correspondiera, la instruccion de las causas originadas por hechos que pudieran
constituir faltas éticas cometidas por los colegiados en el ejercicio de la profesion

h) Emitir informes sobre antecedentes y conducta de los inscriptos a solicitud de
los interesados, de autoridad competente o cuando lo considere necesario.

i) Establecer el arancel ético minimo con garantia de calidad prestacional.
Justipreciar los honorarios profesionales en caso de solicitarlo las partes o juez
competente.

j) Intervenir en las cuestiones relacionadas con la prestacion de servicios
bioguimicos en Laboratorios oficiales vy privados, vigilando el riguroso
cumplimiento de los aranceles éticos minimos. Constituye falta grave a la ética
profesional la infraccidon manifiesta o encubierta a lo dispuesto sobre aranceles.

k) Actuar como darbitro, a peticion de partes, en los casos en que se discuta el
monto de los honorarios entre colegiados y prestatarios

[) Estar en juicio como actor o demandado, transar, desistir, apelar, recurrir,
someter a arbitraje, nombrar procuradores, representantes legales y requerir
asesoramiento letrado. Aceptar donaciones, legados, subvenciones y efectuar
tfodos los actos necesarios para salvaguardar los intereses del Colegio.

Il) Intervenir como érgano mediador en los conflictos generados entre dos
colegiados en virtud del ejercicio de la profesion, de manera previa e
independiente a la intervencién que pudiera tener luego el Tribunal de Disciplina

m) Denunciar de oficio ante el Ministerio de Salud de la Provincia de Cérdoba o
autoridad sanitaria que lo reemplace, cuando tenga conocimiento de que
alguno de sus colegiados haya violado las disposiciones de la Ley 5197(t.0.) y su
reglamentacién o iniciarlas  denuncias correspondientes ante el Ministerio de
Trabajo cuando los empleados o empleadores violen las mismas.

n) Imponer a los colegiados, cuando hubiere lugar, las medidas disciplinarias que
se determinan en la Ley 5197(t.0.), en este Estatuto y en la Reglamentacién
Interna que se dicte.

o) Autorizar el pago de vidticos y gastos de representacion que correspondan a
los miembros del Colegio y delegaciones por asuntos relacionados con las
funciones que desempenan.
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p) Dictar el Reglamento Interno de acuerdo a los enunciados del presente
Estatuto, incluyendo consultas a los Delegados de Distrito y someterlo a la
aprobacién de la Asamblea.

g) Conceder licencia a los miembros del Consejo Directivo

r) Crear cuando lo estime necesario, comisiones que deberdn estar presididas por
un miembro del Consejo Directivo.

s) Preparar la memoria, balance, presupuesto anual y tfodos los antecedentes
necesarios para justificar su actuaciéon, ante la Asamblea.

f) Nombrar y remover el personal administrativo de su dependencia.

u) Otorgar la autorizacién para el funcionamiento de los laboratorios de andlisis
bioguimicos generales y especializados de acuerdo al reglamento interno. Dejar
sin efecto las mismas cuando correspondiere.

v) Convocar a Asamblea y elecciones y designar la Junta Electoral cuando
corresponda

Art. 23°- A los efectos de preservar el correcto ejercicio profesional y el estricto
cumplimiento de la ley, del presente estatuto y de la normativa que en su
consecuencia se dictare, el Consejo Directivo tendrd amplias facultades para autorizar
laboratorios y demds locales relacionados con el ejercicio profesional, auditar los
mismos asi como la documentacidn vy libros utilizados en su labor por los profesionales
Bioquimicos

La autorizacidon emitida por el consejo directivo tendrd una vigencia trienal y podrd ser
dejada sin efecto ante el incumplimiento de los requisitos exigidos por la ley, estatuto y
reglamento del colegio

No obstante lo establecido precedentemente, ni el Consejo Directivo ni el auditor
comisionado al efecto, podrdn clausurar por si mismos los laboratorios, cualquiera
fuere la magnitud de la irregularidad que con motivo de la inspeccién se detectare. El
consejo Directivo deberd limitarse a solicitar la inmediata intervencién de los
organismos especificos del Ministerio de Salud y a tomar las providencias necesarias
para promover el procedimiento previsto en la Ley, el presente Estatuto, y/o
reglamento interno contra el matriculado responsable.

Las actas labradas por los auditores comisionados por el Consejo Directivo gozardn de
la presuncion de la verdad y podrdn ser invocadas eventualmente, como plena
prueba de los hechos que en ella se designaren, en tanto no se probare
fehacientemente lo contrario. Con el objeto de que los auditores ostenten el mayor
grado posible de representatividad y prestigio profesional, sélo podrdn ser designados
para esa funcién:

a) Los miembros del Consejo Directivo
b) Los Delegados de Distritos

c) Otros matriculados, siempre que la investidura les fuere otorgada por los dos fercios
de votos del Consejo Directivo como minimo

Art. 24°- El Presidente del Consejo Directivo es el representante legal del Colegio y
debe asumir esa representacion en toda oportunidad. No podrd tomar resoluciones de
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por si, sélo en casos urgentes, debiendo dar cuenta en la primera sesidon del Consejo
Directivo.

Art. 25°- En caso de que la presidencia quede acéfala, se procederd como indica el
Articulo 15° de la Ley 5197(t.0.).

Art. 26°- Corresponden al Presidente las siguientes atribuciones y deberes:
a) Presidir las deliberaciones del Consejo Directivo con voz y voto, emitiendo
doble voto en caso de empate.
b) Convocar al Consejo Directivo, a los Delegados de Distrito, al Tribunal de
Disciplina, a la Junta Electoral y a la Asamblea de Colegiados. En caso de no
hacerlo, tres miembros del Consejo Directivo podrdn efectuar la convocatoria.
c) Firmar las actas, balances y demds documentos que produzca el Consejo
Directivo, conjuntamente con el Secretario o Tesorero, segin los casos y de
acuerdo a lo que establece la Ley 5197 (t.0.), este Estatuto y la Reglamentacién
Interna que se dicte.
d) Redactar la memoria del ejercicio que, previa aprobacion del Consejo
Directivo serd presentada a la Asamblea.
e) Firmar los certificados de inscripcién en los registros del Colegio vy las
credenciales profesionales, conjuntamente con el Secretario.
f) Ejecutar las resoluciones adoptadas por el Consejo Directivo, los Delegados
de Distrito, el Tribunal de Disciplina y la Asamblea

Art. 27°- El Vicepresidente reemplazard al Presidente en caso de ausencia temporaria
del mismo, con todas sus atribuciones y deberes, de acuerdo con lo previsto en el
Articulo 15° de la Ley 5197(t.0.).

Art. 28°- Corresponden al Secretario del Consejo Directivo los siguientes deberes y
atribuciones:
a) Llevar el registro de los colegiados.
b) Llevar el Libro de Actas y toda la documentacion necesaria para el buen
funcionamiento del Colegio.
c) Redactar con el Presidente las actas y comunicaciones.
d) Hacer las citaciones y redactar con el Presidente el Orden del Dia de
Sesiones y Asambleas.
e) Refrendar con su firma, la del Presidente y la del Tesorero, todo instrumento
legal pertinente, en los casos previstos en la Ley 5197(t.0.), este Estatuto y la
Reglamentacidn Interna que se dicte.
f) Organizar y dirigir los funciones pertenecientes a la Secretaria y del personal
que depende de la misma.
g) Hacer publicar las resoluciones del Consejo Directivo, de la Asamblea.

Art. 29°- Corresponden al Tesorero los siguientes deberes y afribuciones;
a) Tener a su cargo el control de la contabilidad del Colegio y administracién
de sus bienes.
b) Efectuar los pagos, previa autorizacién del Consejo Directivo.
c) Hacerse cargo de lo concerniente al cobro de las cuotas que deberdn
abonar los colegiados y de los demds ingresos de dinero que se produzcan.
d) Depositar los fondos sociales, de acuerdo al Articulo 11, inciso m) de la Ley
5197(t.0.), pudiendo retener la cantidad que el Consejo Directivo autorice, de
acuverdo a las necesidades.
e) Presentar una cuenta detallada acompanada de los comprobantes
respectivos que deberd someter a la aprobacién del Consejo Directivo a la
finalizacion del periodo.
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f) La organizacion y direccién de las funciones pertenecientes a la tesoreria y
personal que dependa de la misma.

Art. 30°- Los Vocales, como integrantes del Consejo Directivo, cubrirdn las vacantes de
los cargos de Vicepresidente, Secretario y Tesorero de acuerdo con los Articulos 14° y
20° de la Ley 5197(t.0.).

Art. 31°- Los Vocales Suplentes del Consejo Directivo reemplazardn a los titulares en
caso necesario, por orden de eleccién. Independientemente de lo anterior, los
Vocales Suplentes se incorporardn al Consejo Directivo en la forma y oportunidad en
gue éste determine.

Art. 32°- El Consejo Directivo requerird la presencia de las dos terceras partes de sus
miembros como minimo, para resolver sobre reconsideraciones.

CAPITULO IV
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Art. 33°- El Tribunal de Disciplina tendrd potestad exclusiva para conocer y dictaminar
sobre cualquier infraccion a las disposiciones contenidas en la Ley 5197(t.0.), en el
presente Estatuto, en el Reglamento interno que se dicte y en las resoluciones que
tome el Colegio en ejercicio de sus funciones. Tendrd su asiento en la sede del Colegio
de Bioquimicos de la Provincia de Cérdoba.-

Art. 34°- El Tribunal de Disciplina estard integrado por tres miembros titulares de igual
jerarquia y tres miembros suplentes.- Cualquiera de los miembros titulares podrd
representar al Tribunal de Disciplina en toda clase de asuntos, tanto judiciales como
extrajudiciales, ante los poderes pUblicos y ante terceros, como asi también ante el
Consejo Directivo y suscribir los documentos o certificaciones que el Tribunal de
Disciplina decida emitir. Solo serd necesaria la intervencién de los tres miembros para
dictar la Resolucidén que pone fin a un sumario.

Art. 35°- La eleccién de los miembros de este Tribunal se realizard mediante boleta
separada, por lista completa, voto directo y a simple pluralidad de sufragios, de
acuerdo con lo especificado en los Articulos 30° y 34° de la Ley 5197 (t.0.) y 60° de este
Estatuto.

Art. 36°- Cuando por ausencia o fallecimiento de alguno de sus miembros y pese a la
previa integracidén con suplentes, el Tribunal de Disciplina quedase desintegrado, el
Consejo Directivo sorteard publicamente entre los colegiados que cumplan con los
requisitos del Articulo 34° de la Ley 5197 (t.0.) y en virtud de lo dispuesto en el Articulo
54° inciso h) de este Estatuto, el nUmero de miembros faltantes para integrar el Tribunal,
quienes permanecerdn en dichas funciones hasta el momento en que asuman los
nuevos miembros ftitulares y suplentes elegidos de conformidad a lo dispuesto por el
art. 5°.-

Art. 37°- El Tribunal de Disciplina conocerd y juzgard en los sumarios que se iniciaren en
virftud de hechos que pudieran constituir fransgresiones cometidas por los colegiados
en el ejercicio de su profesion, conforme lo establecido en el art. 48° del presente.

Art. 38°-: En todos los casos sometidos a su consideracion, el Tribunal de Disciplina
dictard una resolucion con la intervencion de la totalidad de sus miembros en forma
conjunta. La resolucion deberd ser fundada y en caso de discrepancia entre los
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infegrantes del Tribunal sobre todos o algunos de los puntos a resolver, el voto en
disidencia deberd ser fundamentado por separado.

Art. 39°- La excusaciéon para entender en el asunto, sélo podrd admitirse en el caso de
que alguno de los miembros del Tribunal de Disciplina probare encontrarse
comprendido en las generales de la Ley, conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimientos Civiles de la Provincia de Cérdoba.

Art. 40°- El colegiado sumariado podrd recusar a uno o mds integrantes del Tribunal
de Disciplina siempre que se compruebe causa debidamente justificada y fundada,
en igual forma que lo establecido en el Arficulo anterior para las excusaciones.

Art. 41°- Cuando por excusaciones o recusaciones reiteradas de los miembros del
Tribunal de Disciplina no alcanzaren los suplentes para constituir el mismo, la
integraciéon se hard esa Unica vez por sorteo entre los colegiados previa exclusion de
los miembros del Consejo Directivo y el Consejo Directivo aplicard transitoriamente el
Articulo 36° del presente Estatuto.

Art. 42°- Las resoluciones del Tribunal deberdn ser tomadas por mayoria y deberdn
consignar si se cometié o no falta en el ejercicio de la profesién, especificando la
misma y la sancién

Art. 43°- Las resoluciones emitidas por el Tribunal de Disciplina serdn remitidas al
Consejo Directivo para su ejecucion.

Art, 44° - Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 27° de la Ley 5197(t.0.), el Tribunal
de Disciplina no podrd aplicar sanciones sin que el sumariado haya sido citado a
comparecer dentro del término de siete dias para ser escuchado en su defensa. Dicho
término podrd ser ampliado al doble, por causa justificada.

Art. 45°- De acuerdo con el Articulo 25° de la Ley 5197(t.0.), las sanciones disciplinarias
serdn las siguientes:
a) Apercibimiento privado por escrito.
b) Apercibimiento por escrito con publicacién de la resolucién en los medios de
difusion del Colegio.
c) Apercibimiento por escrito con publicacion de la resolucién en los medios de
difusion del Colegio y en el diario de mayor circulacién, esto Ultimo a cargo del
sancionado.
d) Multa cuyo monto alcanzard a ochocientas (800) Unidades prestacionales
bioguimicas UPB, con publicacién de la resolucién en los medios de difusion del
Colegio y en el diario de mayor circulacién, esto Ultimo a cargo del sancionado.
e) Suspension en el ejercicio profesional hasta ciento ochenta (180) dias, que se
dard a publicidad y regird en todo el territorio de la Provincia de Cérdoba. Con
costas a cargo del sancionado
f) Cancelacién de la matricula que se dard a publicidad y regird en todo el
territorio de la Provincia de Cérdoba. Con costas a cargo del sancionado

Con excepcidén del apercibimiento privado por escrito, todas las resoluciones
sancionatorias firmes deberdn ser dadas a publicidad por el Consejo Directivo en los
érganos de difusién de la Entidad. EIl Consejo Directivo podrd asimismo disponer Ia
publicacién de las resoluciones por todos los medios que estime convenientes vy
comunicadas al Ministerio de Salud Cérdoba o autoridad sanitaria que lo reemplace, y
a todas las instituciones y organismos publicos y privados que considere en cada caso.
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En caso de absolucién, la publicacidn de la Resolucidon se hard a pedido del
sumariado.-

Art. 46°- El Tribunal de disciplina deberd en cada caso expedirse en un plazo no mayor
de cuarenta y cinco (45) dias de hallarse la causa en estado de ser resuelta, salvo
causa debidamente justificada.

CAPITULO V
COMISION REVISORA DE CUENTAS

Art. 47°- La Comisidon Revisora de Cuentas estard integrada por tres miembros titulares
de igual jerarquia y tres suplentes. Todos se elegirdn conjuntamente, por lista completa,
con el Consejo Directivo, por voto directo y a simple pluralidad de sufragios y para
que actien por igual periodo. Con los titulares se elegirdn los tres suplentes, que
sustituirdn a aquéllos en caso de ausencia, renuncia o impedimento. Cualquiera de los
miembros titulares podrd representar a la Comisidn Revisora de Cuentas ante el
Consejo Directivo y la Asamblea y suscribir los documentos o certificaciones que la
Comisidon decida emitir.

Son funciones de la Comisidn Revisora de Cuentas:

a) Considerar el Balance, la Memoria y Cuadro de Recursos y Gastos.

Solicitar y corroborar los respectivos comprobantes de ingresos y egresos para
expedirse ante la Asamblea, a pedido de ésta, como asi también lo referente a
la elaboracién del presupuesto anual.

b) Evacuar los informes y las consultas que le formule el Consejo Directivo.

TITULO 1l
DEL PROCEDIMIENTO EN LOS SUMARIOS
CAPITULO UNICO

Art. 48°- En la instrumentacion de los sumarios por infraccién de los colegiados al
presente a la ley 5197, al presente Estatuto, al Reglamento interno y a las resoluciones
que tomare el Colegio en ejercicio de sus funciones, se seguirdn las siguientes pautas
de procedimiento para la sustanciacién de los sumarios, que garanticen en forma
amplia el derecho de defensa de los sumariados, las que no podrdn violentar ninguna
de las siguientes:

a) Cuando el Consejo directivo tomare conocimiento de la comisién de un hecho
qgue pudiera constituir una infraccidn o recibiere denuncia en tal sentido,
remitird las constancias al Tribunal de Disciplina a los fines de la instrucciéon de
sumario, si correspondiere.

b) Previo a girar las actuaciones al citado Tribunal, si se tratare de hechos que
involucran a dos colegiados y las circunstancias lo ameritaren, el Consejo
Directivo podrd intervenir como érgano mediador a cuyos fines podrd citar a
los involucrados a una instancia conciliatoria, la que serd arbitrada por dos
miembros del Consejo Directivo o uno de ellos y un colegiado, que a tales fines
designard el Consejo Directivo. Dicho colegiado deberd tener una antigiedad
minima de cinco afos en la matricula y no tener antecedentes disciplinarios. A
estos fines los bioquimicos involucrados serdn citados a una audiencia
conciliatoria con una antelacion minima de cinco dias hdbiles, debiendo
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d)

)

acompanarse a la citacién, copia de la denuncia si la hubiera o, en su caso,
las actuaciones en la que constare la/s conductas renidas con la ética que se
le atribuyeran al colegiado al sélo efecto de su conocimiento. Tratdndose de
una instancia de conciliacién voluntaria y personal no se prevé en esta
instancia la produccién de un descargo por parte del denunciado, como
tampoco patrocinio letrado. Si las partes no concurrieran a la audiencia fijada
se podrd fijar otro dia a idénticos fines. Si no se lograse conciliacién o bien si la
audiencia no fuviera lugar por inasistencia de las partes, la instancia
conciliatoria se dard por finalizada y se remitirdn las actuaciones al Consejo
Directivo a efectos de ser giradas al Tribunal de Disciplina si correspondiere. En
todos los casos se labrard un acta dejando constancia de los resultados de la
audiencia. Solo si hubiera conciliacion, deberdn constar en el acta los términos
de la misma. Esta instancia conciliatoria no tendrd lugar cuando el hecho
denunciado pudiera constituir prima facie un delito.

Iniciado el sumario por el Tribunal de Discipling, se citard al sumariado para que
comparezca a prestar declaracidén dentro del término de siete dias hdbiles,
término que podrd ampliarse al doble si mediare causa justificada, a cuyos
fines se fijard audiencia, a la que deberd concurrir el citado en forma personal.
En dicha oportunidad el sumariado producird su descargo en forma verbal,
pudiendo el Tribunal interrogar en relacién al hecho. En la misma oportunidad
el sumariado deberd ofrecer la prueba que haga a su derecho, la que deberd
diligenciarse en el término de quince dias hdbiles.

Tanto a los efectos de la instancia conciliatoria como en caso de sumario los
colegiados serdn citados al Ultimo domicilio real que tengan denunciado por
ante el Colegio de Bioguimicos, siendo responsabilidad de ellos mantener
actualizado el mismo. Una vez que comparecieran a estar a derecho, deberdn
constituir un domicilio procesal dentro del radio de 50 cuadras del Tribunal de
Disciplina.

Si el sumariado no compareciese a estar a derecho la causa proseguird en
rebeldia de aquel.

El Tribunal de Disciplina tendrd amplias facultades de investigacion auténoma,
por lo que podrd ordenar las medidas probatorias que estime pertinente en
cualquier estado de la causa. El asesor letrado del Colegio de Biogquimicos
tendrd las funciones de Secretario del Tribunal.

Prestada la declaracién el sumariado firmard el acta conjuntamente con los
sumariantes; si se negara a insertar su firma los sumariantes y el abogado
instructor suscribirdn el acta dejando constancia de la negativa.

El Tribunal de Disciplina podrd comisionar a los auditores designados por el
Consejo Directivo, alos fines de realizar medidas probatorias.

Producidas las pruebas y clausurada la etapa probatoria, la causa deberd ser
resuelta en los términos y condiciones establecidas en el presente estatuto.

Serd de aplicacién supletoria durante la tramitacion del sumario, el Cédigo de
Procedimiento Administrativo de la Provincia de Cérdoba.

Las costas de los profesionales que asesoraran al sumariado durante el
procedimiento, serdn soportadas por el mismo cualquiera fuera la resolucidn
del sumario.
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[) El término de prescripcidon para la investigacion de las causas por faltas
cometidas por los colegiados, serd de dos anos a partir de la comisién del
hecho, o de su conocimiento por parte del Colegio de Bioquimicos,
interrumpiéndose dicho plazo por el inicio de las actuaciones sumariales.

TITULO IV
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO |
DE LOS MIEMBROS DEL COLEGIO

Art. 49°- A los efectos de lo dispuesto en los Articulos 2°, 10°, 11°, 30° y 40° de la Ley 5197
(t.0.) particularmente y en general, para la debida interpretacién de las expresiones
confenidas en la misma, el presente Estatuto y la normativa que en consecuencia se
dictare se considerard “BIOQUIMICO” al profesional cuyo diploma académico
consigne dicho titulo o en su defecto la palabra Bioguimica (ej. Licenciado en
Bioquimica, Dr. en Farmacia y Bioguimica, o similares a considerar por el Consejo
Directivo.) Dicho diploma deberd ser expedido o revalidado por Universidad
Argentina.

Art, 50°- Estdn obligados a matricularse todos los biogquimicos que ejerzan o pretendan
ejercer su profesion independiente o en relacién de dependencia, aiun a ftitulo
gratuito, tanto en el dmbito de un laboratorio particular como los pertenecientes a
establecimientos puUblicos o privados, realicen o no prdcticas analiticas o se dediquen
a la investigacién y/o docencia, actien como peritos o segun lo dispuesto en el art.
52°.

De acuerdo a la situacién profesional en que se encuentren, los Bioquimicos deberdn
inscribirse en alguna de las siguientes categorias de matricula:
A. Bioguimicos que ejerzan la profesidon en forma independiente, sin perjuicio de
otras formas de ejercicio previstas
B. Biogquimicos que ejerzan la profesion exclusivamente en relacién de

dependencia publica o privada

C. Bioguimicos que no perciben ingreso alguno proveniente del ejercicio de la
profesiéon, de lo cual deberdn dejar constancia mediante declaracién jurada,
en los siguientes supuestos:

C1: Bioguimicos que no han superado un aino de egresados.

C2: Bioquimicos que se encuentren readlizando una pasantia en el
marco de una capacitacion reconocida por el Colegio de Bioquimicos y con un
plazo mdximo de 3 anos.

S. Bioguimicos que no se encuentran ejerciendo la profesién en forma publica ni
privada y desean participar, realizar y/o utilizar las actividades y servicios del
Colegio.

J. Bioguimicos jubilados que no ejerzan la profesion en forma publica ni
privada.
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La inscripcién en las matriculas S) y J ) es facultativa y no obligatoria

Los Bioquimicos comprendidos en las Matriculas A y B, pagardn las cuotas de
colegiacion de acuerdo al art. 9° inciso h) de la Ley 5197(t.0.) y el art. 54° inciso k) del
presente Estatuto.

Los Bioguimicos que posean las Matriculas C vy S abonardn una cuota equivalente al
50% de la correspondiente a las matriculas Ay B

Los Bioguimicos inscriptos en la matricula J no abonardn cuota de colegiacion.

Art. 51°- La colegiacién es compatible con la agrupacién en otras asociaciones
siempre que éstas no pretendan atribuirse ni interfieran la funcidn tutelar directiva o
representativa o las facultades que la ley 5197 (t.0.) y el presente Estatuto reservan al
Colegio en su cardcter de persona juridica de derecho publico. A los fines de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 50° del estatuto -Decreto 6466/78 - cada
colegiado dispondrd de una Matricula Profesional Unica que tendrd vigencia exclusiva
en todo el territorio de la Provincia de Cérdoba. No se reconocerdn matriculas
simultdneas otorgadas por Entidades Deontoldgicas de ofras Provincias. En aquellas
situaciones especiales que se presenten a matriculados establecidos en zonas
fronterizas, el Honorable Consejo Directivo resolverd en cada caso conjuntamente con
las autoridades de los Colegios afectados, pudiéndose otorgar permisos provisorios,
cuando las circunstancias asi lo indiquen.

CAPITULO I
DE LA PROFESION BIOQUIMICA

Art, 52°- Se considera ejercicio de la profesidon bioquimica: a) realizar andlisis clinicos y
otros que contribuyan a la prevencién, diagndstico, prondstico y tratamiento de las
enfermedades de los seres humanos y a la preservacion de su salud. Realizar e
interpretar andlisis bromatoldgicos, toxicoldgicos, de quimica legal y forense y los
referentes a la deteccidén de la contaminacién y control ambiental. En materiales
biomédicos, alimentos, alimentos dietéticos, nutrientes, tdxicos y ambientales en
materiales bioldgicos de origen vegetal y/o animal; b) Ejercer la direccidon técnica de
laboratorios de andlisis clinicos, bromatoldgicos, toxicoldgicos, de quimica forense vy
legal, de bancos de sangre, de andlisis ambientales y de elaboracion y control de
reactivos de diagndstico, productos y materiales biomédicos; c) integrar organismos
especificos de legislacion y actuar como director, asesor, consultor, auditor y perito
gue entiendan en control de gestién y demds problemas de sus competencias; d)
actuar en equipos de salud publica para la planificacién, ejecuciéon, evaluacion y
certificaciéon de acciones sanitarias; e) la inspecciéon , certificacion y participacién en
auditorias de laboratorios de los distintos establecimientos y organismos publicos vy
privados, municipales y/o provinciales, nacionales y/o internacionales. f) toda otra
funcién o tarea relacionada directa o indirectamente con las incumbencias
profesionales propias del ejercicio de la Bioguimica ya que la enumeracion
precedente es meramente ejemplificativa y en modo alguno limitativa de la
actuacidn profesional de los Bioquimicos.-

CAPITULO Il
DERECHOS DE LOS COLEGIADOS

Art. 53 - Corresponden a los colegiados los siguientes derechos:
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a) Ejercer la profesion en todas sus incumbencias.

b) Ser defendidos en todos aquellos casos en que sus intereses profesionales se
vean afectados.

c) Presentar a las autoridades del Colegio cuantas proposiciones consideren
necesarias o convenientes para el mejor desenvolvimiento profesional. Estas
proposiciones deberdn ser enviadas por escrito al Consejo Directivo, el que
dard curso a las mismas sometiéndolas a estudio, obligdndose el
proponente a concurrir a las invitaciones que se le formulen para aclarar o
explicar los detalles que el Consejo Directivo desee conocer.

d) Ser apoyados cuando necesiten presentar reclamaciones justas a las
autoridades, sociedades o particulares y cuantas divergencias surjan con
motivo del ejercicio profesional, estando a cargo del interesado los gastos y
costas judiciales que el procedimiento ocasionare.

e) Hacer uso de las instalaciones que el Colegio posee, biblioteca, salas de
reunién y demds.

f) Hacer uso de los beneficios que se enuncien en la Ley 5197(t.0.) en este
Estatuto y en el Reglamento Interno que se dicte.

g) Votar en las elecciones de autoridades del Colegio y ser candidato para
ocupar cargos en los distinfos organismos del mismo, de acuerdo con lo
que determinan la Ley 5197 (t.0.) y este Estatuto.

h) Disponer de voz y voto en las Asambleas de los colegiados, en las
condiciones que se determinan en este Estatuto.

Los derechos enumerados en los incisos g) y h) del presente Articulo sélo podrdn ser
ejercidos por los Bioquimicos inscriptos en las Matriculas categorias A, B, C, y D
detalladas en el art. 50° del presente Estatuto.-

CAPITULO IV
OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS

Art. 54°- Corresponden a los colegiados las siguientes obligaciones:

a) Ejercer la profesion en forma personal y directa con arreglo a la mds pura
é’rico, observando y haciendo observar el estricto cumplimiento del Codigo de
Efica que forma parte del presente Estatuto.

b) El ejercicio de la actividad profesional de acuerdo a las normas establecidas
por el Reglamento Interno.

c) Asegurar la libre eleccion de los profesionales.

d) Informar los resultados de las prdacticas analiticas en protocolos que cumplan
con las exigencias citadas en el Reglamento Interno y firmados por el
profesional, con aclaracion de la firma mediante sello de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Interno.

e) El estricto cumplimiento de la Ley 5197(t.0.), de este Estatuto, del Reglamento
Inferno que se dicte, de las disposiciones tomadas por autoridades sanitarias,
como asi también de las disposiciones tomadas por el Colegio en el ejercicio
de sus funciones.

f) Denunciar al Consejo Directivo los casos que configuren ejercicio ilegal de la
profesion, de acuerdo a los Articulos 4°, incisos b) vy f) de la Ley 5197(t.0.) vy 3°,
inciso n) del presente Estatuto.
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g) Observar cualquier error referente a su apellido, nombre y lugar de
residencia en el padrén que anualmente el Colegio enviard al Ministerio de
Salud de la Provincia. de Cérdoba o autoridad sanitaria que lo reemplace,

h) Comunicar al Consejo Directivo cualquier cambio de domicilio dentro de los
quince dias hdbiles de producido, y el cese de! ejercicio profesional, ya sea
temporario o definitivo, autorizando al Consejo Directivo a establecer multas
por las mencionadas faltas.

i) Denunciar al Consejo Directivo los delitos contra la salud publica previstos en
los Articulos 200° y 208° del Codigo Penal.

i) Comparecer ante el Consejo Directivo cada vez que le fuere requerido por el
mismo, salvo casos de imposibilidad que deberd justificar.

k) Abonar puntualmente en la forma que disponga el Consejo Directivo, las
cuotas correspondientes a Matriculacién y Certificado de Especialista.- Se
entiende por pago puntual, conforme lo establecido por el art. 41°, inc. d) de
la Ley 5197(t.0.), su abono dentro del mes siguiente del periodo vencido. Si un
colegiado acumulase: cuatro (4) meses impagos (dos bimestres), le
corresponderd una suspension por treinta dias.- Si acumulase cinco (5) meses
impagos, le corresponderd una nueva suspension por treinta dias.- Si acumulase
seis (6) meses impagos (3 bimestres) le corresponderd una tercera suspension
por treinta dias mds.- En caso de persistir la situacion de incumplimiento en el
pago de sus cuotas, el colegiado quedard incurso en las causales del art. 26
inc. b) de la Ley 5197(t.0.), por lo cual el Consejo Directivo podrd aplicarle la
sancién establecida en dicho Articulo. Las sanciones previstas en el presente
inciso corresponderdn tanto por falta de pago de las cuotas de Matriculacion
como de las que tienen obligacidon de abonar los colegiados que hayan
obtenido el Certificado de Especialista.- Queda expresamente establecido
que la mora por incumplimiento del pago en tiempo y forma de las cuotas
citadas, se producird en forma automdtica, sin necesidad de requerimiento
alguno por parte del Colegio, de modo tal que las sanciones previstas podrdn
ser aplicadas sin necesidad de notificacion alguna al colegiado que no haya
cumplido con su obligacién de abonar en término las cuotas que le
corresponde pagar

|) Contribuir al prestigio y progreso de la profesion, colaborando con el Colegio
en su accién tendiente a ese fin.

m) No ofrecer ni prestar servicios profesionales por aranceles éticos inferiores a
los que se establezcan como éticos minimos por el Colegio. En caso de incurrir
en esta falta grave a la ética profesional, serd pasible, instruccidon de sumario
por infraccién a la Ley, Estatuto y Reglamento Interno y  aplicacién  de  las
sanciones que correspondieren-

n) Dirigirse por intermedio del Colegio para peticionar ante las autoridades
oficiales sobre asuntos profesionales de interés colectivo.

o) Solicitar autorizacién al Consejo Directivo para ocupar cargos y/o prestar
servicios aun a titulo gratuito, en instituciones y/u obras sociales y mutuales que
fueran cuestionadas por el Colegio.

p) Rendir cuenta en lo relativo a la profesién, cuando actuare en la
administracién publica y privada, toda vez que el Colegio lo requiera,
pudiendo ser juzgado por éste si hubiere cometido en virtud de su investidura,
actos contrarios a los intereses de los colegiados.

25



g) No prestar asistencia, firma y/o matricula a un colegiado con matricula
suspendida para facilitar su continuidad en el ejercicio profesional, incluido el
trdmite de facturacion ante los organismos gestores de cobro

r) Hacer una declaracién ante el Consejo Directivo de los cargos publicos o
privados que desempena, con especificacion técnica de los mismos. Cuando
la remuneraciéon corresponda a honorarios deberdn regirse por el inciso n) del
presente Articulo

s) Los profesionales que estuvieren a cargo de los laboratorios o locales en los
gue se practicare la inspeccién indicada en el Articulo 23° de este Estatuto,
deberdn prestar adecuada colaboracion en todo aquello para lo que fueren
requeridos por el Colegio comisionado por el Consejo Directivo para ese
menester.

TITULO V
DE LA JUNTA ELECTORAL
CAPITULO |
MIEMBROS DE LA JUNTA ELECTORAL Y SUS FUNCIONES

Art. 55°- La Junta Electoral estard integrada por tres miembros titulares y seis suplentes
designados por sorteo que debe ser pUblico entre todos los colegiados que rednan
como minimo las condiciones para ser candidatos a miembros del Tribunal de
Disciplina y debe ser comunicado a los colegiados con quince dias de anticipacion.
La designacién deberd producirse dentro de la primera semana de diciembre del
periodo anterior a la fecha del acto eleccionario.

Art. 56°- En caso de impedimento, renuncia o fallecimiento de un miembro titular de la
Junta Electoral, el suplente designado en primer orden ocupard su lugar. En caso que
se agotara el nUmero de miembros suplentes, el Consejo Directivo procederd al sorteo
puUblico de otros seis miembros con ese cardcter.

Art. 57°- Son incompatibles las funciones de miembro de la Junta Electoral con la de
integrante del Consejo Directivo, Consejo de Distrito o Tribunal de Disciplina y/o el
cardcter de candidato a alguna de esas postulaciones. Les estd vedado a los
miembros de la Junta Electoral integrar la ndmina de adherentes a alguna de las listas
propuestas para su oficializacion. En caso de producirse alguna de las situaciones
antes citadas, deberdn aplicarse los mecanismos de los Articulos 55° y 56° del presente
Estatuto. Los miembros titulares deberdn elegir, en la sesidn constitutiva, un Presidente
de la Junta. En caso de impedimento, renuncia o fallecimiento del Presidente de la
Junta, los miembros restantes deberdn reunirse de nuevo para designar a su
reemplazante, una vez incorporado el respectivo suplente en cardcter de nuevo
fitular. La Junta Electoral tiene como funciones dirigir, confrolar y asegurar las
elecciones de las nuevas autoridades del Colegio, garantizando la transparencia de
los procedimientos, el resguardo de todos los derechos y el cumplimiento de todas las
obligaciones emergentes de los colegiados. En virtud de lo establecido en el Articulo
37° de la Ley 5197(t.0.), la Junta Electoral es la méxima autoridad en todo lo relativo a
las elecciones. Una vez en funciones, sdlo responderd de sus actos ante la Asamblea,
Unica autoridad que puede modificar sus resoluciones. Los colegiados, las autoridades
del Colegio y sus dependientes estdn obligados a colaborar activamente con la Junta
Electoral, cuando ésta lo requiera, con el objeto de facilitar el cumplimiento de su
misién especifica.
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CAPITULO I
PERIODO DE FUNCIONES DE LA JUNTA ELECTORAL

Art. 58°- La Junta Electoral entrard en funciones dentro de los siete dias de producida
la designacién de sus miembros mediante el mecanismo del Articulo 55° del presente
Estatuto, finalizando las mismas una vez concluido totalmente el proceso.

TITULO VI
DE LAS ELECCIONES
CAPITULO UNICO

Art. 59°- La elecciéon de los miembros del Consejo Directivo y del Tribunal de Disciplina
se hard en la sede del Colegio o donde el Consejo Directivo lo determine, dentro de la
ciudad de Cérdoba y de acuerdo al Articulo 30° de la Ley 5197(t.0.). Las elecciones
de Consejo Directivo y Tribunal de Disciplina son independientes entre si, aln cuando
se concreten en forma simultdnea o coincidentemente. Por ello se sufragard en
boletas separadas para cada autoridad del Colegio (Articulo 5° - Ley 5197 (t.0.)),
debiendo cumplirse separadamente los tfrdmites eleccionarios

Art. 60°- El Consejo Directivo convocard a todos los colegiados a elecciones, que se
realizardn en la segunda quincena del mes de abril y de acuerdo a la mecdnica de
citacion indicada por el Arficulo 6° del presente Estatuto, durante la segunda
quincena del mes de diciembre del ano anterior al que corresponda elegir
autoridades.

Art. 41°- El Consejo Directivo dard a publicidad, a mds tardar la segunda semana de
diciembre del ano anterior en que hayan de realizarse elecciones, el padrén electoral
provisorio, sirviendo como tal la matricula profesional activa al 1° de diciembre de ese
mismo ano.

Art. 62°- El Consejo Directivo fijard como plazo mdaximo el 1° de febrero del ano en que
hayan de realizarse elecciones para las observaciones que los colegiados consideren
procedentes al padrén, por inclusiones indebidas o exclusiones no justificadas. El
Consejo Directivo resolverd en Ultima instancia dichas observaciones dentro de los
cinco dias hdbiles.

Art. 63°- Resueltas, si se formularen las observaciones a que se hace referencia en el
Articulo  anterior, el Consejo Directivo dispondrd a mds tardar el 1° de marzo la
impresion definitiva del padrén, el que serd considerado oficial a los efectos de las
elecciones.

Art. 64°- La eleccién de los miembros del Consejo Directivo y Tribunal de Disciplina, se
hard por votaciéon directa de todos los colegiados en lista completa para el Consejo
Directivo y en lista separada el Tribunal de Disciplina, aunque en el mismo acto y en el
mismo sobre. Las listas de candidatos serdn presentadas a la Junta Electoral por nota
suscripta por un minimo del cinco por ciento de los inscriptos en el padrén electoral,
excluidos los integrantes de las listas.

Art. 65°- A los fines de cumplimentar el Articulo 10° de la Ley 5197(t.0.), se establece
gue en forma separada se hard constar:
a) Los nombres de los candidatos a Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, Vocales Titulares y Vocales Suplentes 1° y 2° del Consejo Directivo, de
acuerdo a lo consignado en el Articulo precitado.
b) Los nombres de los candidatos a integrar el Tribunal de Disciplina.
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Art. 66°- Las listas de candidatos deberdn ser presentadas hasta el 1° de marzo, o dia
hdbil inmediato anterior, hasta las dieciocho horas, del ano en que se han de realizar
elecciones, debiendo la Junta Electoral darlas a conocer antes del 1° de abril
siguiente.

Art. 67°- Solamente las listas que rednan las condiciones establecidas en el Articulo
anterior serdn admitidas en la eleccién y los integrantes de las mismas, podrdn
designar hasta dos representantes para fiscalizar el desarrollo del acto eleccionario y
del escrutinio, asistiendoles a los mismos el derecho de exigir documentos de identidad
de los votantes y a examinar cuidadosamente todos los sobres que con motivo de la
votacion remitan los colegiados.

Todos los fiscales tendrdn derecho a firmar las actas que se labren y consignar en las
mismas las objeciones que creyeran justas.

Art. 68°- El boletin del voto no revestird forma especial, debiendo establecerse en él, el
nombre de los candidatos por lo que se vota y las funciones para las que se los elige. El
boletin como el sobre que lo contenga, no deberdn presentar marcas que permite
individualizar al votante; caso contrario la Junta Electoral lo anulard.

Art. 69°- A los fines de cumplimentar el Articulo 34° de la Ley 5197(t.0.) el colegiado
candidato a cualquier funcién, deberd acreditar su antigledad al 1° de enero del ano
en que hayan de realizarse elecciones.

Art. 70°- A los efectos de la votacién por correspondencia, en el mes de enero del ano
en gue se hayan de realizar elecciones y por término de seis meses, la Junta Electoral
alquilard en la Oficina Central de la Empresa Correo Argentino o de la Empresa de
Comunicaciones, oficial o privada que la reemplace en el futuro, de la ciudad de
Cérdoba, una casilla de correo adonde los colegiados deberdn remitir los sobres con
sus votos.

Art. 71°-: A mds tardar treinta dias antes de la fecha de la convocatoria a elecciones,
la Junta Electoral remitird a cada colegiado que haya cumplimentado el Articulo 63°
del presente Estatuto, por la Empresa Correo Argentino o por la Empresa de
Comunicaciones oficial o privada que lo reemplace en el futuro, u otro medio Idéneo
gue considere conveniente, los sobres necesarios para cada sufragio. Uno de los
sobres, el de mayor tamano llevard la siguiente inscripcidon "Colegio de Bioquimicos de
la Provincia de Cérdoba - Ley 5197(t.0.) - domicilio - C.P. - ciudad de Cérdoba -
nombre y apellido del votante. Firma. Departamento, el que serd remitido como lo
establece el Articulo 73° inciso b) de este Estatuto. Dentro del mismo ird un sobre de
menor tamano donde el colegiado colocard el voto y que llevard la firma de los
integrantes de la Junta Electoral y de los apoderados o fiscales de las listas
oficializadas.- En el futuro el Consejo Directivo podrd proponer a la asamblea
convocada al efecto, la adopcidn de cualquier moderno sistema de emisidon del voto,
como por ejemplo, el voto electrénico.-

Art. 72°- A los efectos de la remisidén de los sobres para sufragar, la Junta Electoral
considerard como domicilio del profesional el Ultimo domicilio legal declarado por éste
al Colegio.

Art, 73°- La votacién para elegir los miembros del Consejo Directivo y Tribunal de
Disciplina es secreta, pudiendo hacerse de acuerdo al Articulo 31° de la Ley 5197(t.0.)
de la siguiente forma:
a) Por votaciéon directa, debiendo en este caso el colegiado concurrir
personalmente a depositar su voto en la urna habilitada durante UN (1) dia hdbll,
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de ocho a dieciocho horas, en la fecha correspondiente a la convocatoria a
elecciones realizada por el Consejo Directivo.-
b) Por votacién por correspondencia, para lo cual el colegiado deberd enviar su
voto exclusivamente por carta certificada, consignando claramente en el sobre
exterior, que oporfunamente se le remitiera, el apellido y nombre del votante, su
firma, y deparfamento que le corresponde. Dentro de este sobre exterior, cuyo
destinatario serd el Colegio de Bioquimicos, el colegiado colocard el sobre
menor cerrado conteniendo el voto.
La Junta Electoral habilitard en el local del Colegio, quince dias antes del comicio y en
presencia de los fiscales o personas autorizadas por las listas de candidatos, una urna
con los recaudos que crea convenientes, donde se depositardn los votos llegados del
interior y llevard un padrén donde conste el voto correspondiente. Este acto podrd ser
controlado por los fiscales de las listas de candidatos participantes en la eleccién. Esta
urna serd abierta solamente al finalizar el comicio.
Quedan derogadas todas las disposiciones que se contrapongan a lo dispuesto en el
presente Articulo.

Art. 74°- La Junta Electoral dard por terminado el acto a la hora que se establezca en
la convocatoria y a partir de la misma no serd permitida la votacion, salvo causa de
fuerza mayor aprobada por unanimidad de los miembros de la Junta y las urnas
qguedardn en custodia de la Junta hasta la finalizacion del acto con su
correspondiente escrutinio.

Art. 75°- Los votos que llegaren al Colegio después del cierre del acto eleccionario,
pero con matasello hasta la fecha de las elecciones, no serdn computados a los fines
de las elecciones pero serdn vdlidos para eludir la sancién establecida para los no
votantes.

Art. 76°- Para el contralor de la emisidon del voto a que se hace referencia en el Articulo
73° de este Estatuto, la Junta Electoral dispondrd de un padrdn rubricado por todos sus
miembros y por los fiscales que desearen hacerlo, escribiéndose con tinta al margen
del nombre de cada colegiado que haya cumplido con la emision del voto, la
palabra "votd”. La inscripcion de esta palabra deberd ser en todos los casos posterior a
la intfroduccién del sobre que contiene el boletin dentro de la urna. En los casos en que
la votacidn se hiciere por correspondencia, en el mismo padrdén y al lado de la
palabra “votd”, se transcribird el nUmero de certificada de la carta.

Art. 77°- Inmediatamente después de haber intfroducido todos los votos en la urna
receptora, incluidos los recibidos por correo, se iniciard el escrutinio que deberd
terminarse en ese acto; finalizado el escrutinio, se labrard un acta donde constard con
letras el nUmero de sufragios obtenidos por cada uno de los candidatos.

Art. 78°- Los reclamos e impugnaciones que con motivo del acto eleccionario
pudieren hacerse, deberdn ser formulados ante la Junta Electoral, quien deberd
resolverlos de acuerdo con los Articulos 38° y 39° de la Ley 5197(t.0.).

Art. 79°- La Junta Electoral serd la méxima autoridad vy la responsable en lo relativo al
acto eleccionario, correspondiéndole las cuestiones que se susciten con motivo del
mismo. Una vez finalizado el comicio, dejard constancia del acto eleccionario como
asi también de todas las instancias del desarrollo del escrutinio, labrdndose un acta
que serd firmada por todos los miembros de la Junta Electoral y los Fiscales que
desearen hacerlo. Dicha acta serd elevada posteriormente al Consejo Directivo para
su archivo.
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Art. 80°- Una vez aprobada la eleccion por la Junta Electoral, ésta procederd a
proclamar a todos los electos y dentro de los siete dias hdbiles notificard a cada uno
de ellos para lo cual deberd citarlo oficialmente.-

Art. 81°- La Ley Electoral de la Provincia de Cérdoba regird en cuanto fuere aplicable
para los casos no previstos en este Estatuto y en lo que no se oponga al mismo.

TITULO VII
DE LA MATRICULA
CAPITULO |
LA MATRICULA PROFESIONAL

Art. 82°- La matricula profesional otorgada por el Colegio es de uso obligatorio en
cuanto elemento de utilizacién profesional se imponga (tarjetas, protocolos, avisos).

CAPITULO I
DE LA INSCRIPCION

Art. 83°- Los bioguimicos que en lo sucesivo deban o deseen inscribirse, no concurrirdn
en ninguna de las causas aplicables a este caso, de cancelacion de matricula
especificadas en el Articulo 87° de este Estatuto y lo solicitardn al Colegio por nota
firmada, segun modelo que el mismo distribuird oportunamente. Acreditardn poseer
diploma de los especificados en el Articulo 49° expedido por Universidad Argenting,
oficial o privada, reconocido o aprobado por éstas de acuerdo con las leyes
pertinentes, si procede de universidad extranjera.

Art. 84°- E|l Colegio podrd solicitar toda clase de informacidn relativa a la conducta de
peticionante.

Art. 85°- Los profesionales cuyas solicitudes de matriculacién fueren aceptadas por el
Consejo Directivo abonardn una cuota equivalente a 60 unidades bioguimicas (UB)
cuyo valor serd el estipulado en el Ultimo informe de la comisién técnica del NBU

Art. 86°- La denegacion de la Inscripcidn serd apelable conforme la Ley 5197 (t.0.) en
su Articulo 27°.

El profesional a quien se le niegue la inscripcidén no podrd volver a solicitarla hasta que
desaparezcan las causas que motivaron la denegatoria.

Art. 87°- Son causas para la cancelacién o suspension de la matricula:
a) Las enfermedades fisicas o mentales que inhabiliten para el ejercicio de la
profesion, mientras duren.
b) La muerte del profesional.
c) Las suspensiones por tres veces, de acuerdo al Articulo 26°, inc. b) de la Ley
5197 (t.0.) y 45°inciso d) del presente Estatuto.
d) El pedido del propio interesado o la radicacién definitiva o fijacion de
domicilio fuera de la Provincia.

Son causas de suspensidn de la matricula y apelable ante asamblea:
e) derogado
f) En los casos en que se hubiera dictado auto de procesamiento en un proceso
penal en contra de un colegiado y el mismo se encuentre firme, el Tribunal de
Disciplina podrd ordenar suspender la matricula del Bioguimico imputado, si el
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delito que se le atribuya tuviera vinculacién con su actividad profesional o si de
las caracteristicas del mismo surgiera que resulta inconveniente que el profesional
imputado confinuare ejerciendo la profesion, como también si el delito atribuido
fuera robo, estafa en cualquiera de sus formas, homicidio calificado, asociacion
ilicita, trata de blancas, trafico de drogas, contrabando, violacidén, estupro, rapto.
Esta suspension preventiva podrd extenderse hasta que el Tribunal de Disciplina
dicte resolucién en el sumario que deberd seguirse por el hecho por el cual fuera
procesado, o bien hasta que el Tribunal penal dictare sentencia.

g) El colegiado puede pedir por causas justificadas, la suspensidon de la matricula
por el término no mayor de un afno. El Consejo Directivo podrd acceder o no a
dicho pedido.-Asimismo el Consejo Directivo podrd prorrogar en casos
excepcionales dicha suspensidn, cuya necesidad deberd ser debidamente
fundada y acreditada por el colegiado.-

Art. 88°- El Consejo Directivo deberd mantener la matricula actualizada.

TITULO VIl
DE LOS LABORATORIOS
Capitulo Unico

Art, 89°- Se entiende por Laboratorio bioguimico a la unidad funcional cuyo objetivo es
realizar las actividades reservadas al titulo de Bioquimica, andilisis bioquimicos, clinicos
y otros que contribuyan a la prevencion, diagndstico, prondstico y tratamiento de las
enfermedades y a la preservacién de la salud y del medio ambiente.

Art. 90°- El laboratorio deberd ser propiedad del o de los bioguimicos. Cuando los
laboratorios se encuentren en clinicas, sanatorios o institutos privados de atencién
médica, los mismos deberdn ser propiedad de uno o mds bioguimicos, salvo que estos
integraren una sociedad con los propietarios de los establecimientos mencionados, lo
que deberd ser acreditado ante el Colegio.

Art. 91°- En cada laboratorio deberd ejercerse efectivamente la profesién bioguimica.
Estd prohibido el funcionamiento de un laboratorio con la finalidad exclusiva de
realizar la derivaciéon de las muestras obtenidas a otro u otfros laboratorios, salvo que se
fratare de un Laboratorio de Procesamiento Primario. Para ser autorizado un
laboratorio deberd realizar un minimo de quince prdcticas diferentes.

Art. 92°- Se enfiende como Laboratorio de baja complejidad aquel que posee el
instrumental e insumos necesarios para realizar el minimo de prdcticas referido en el
articulo anterior y que no se encuentran en centros con internacién ni realizan
prdcticas que requieran equipamiento especializado.

Art. 93°- La titularidad o Direccidén Técnica de los laboratorios deberd ser ejercida por
bioquimicos, siendo los responsables de toda la actividad llevada a cabo en los
mismos. Cada Bioquimico podrd ser ftitular de hasta dos laboratorios de baja
complejidad siempre que estuvieran ubicados en la misma localidad, en este caso el
titular deberd contar con otro Bioquimico.

Art. 94° Los laboratorios de acuerdo a las prestaciones que realicen podrdn clasificarse:

a) Laboratorios generales
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b) Laboratorios de Especialidades
c) Laboratorios generales y de especialidades.
Art. 95°- Fuera de los laboratorios anteriormente definidos, se admitirdn:

a) Los Laboratorios de Procesamiento Primario (LPP) que deberdn cumplir con la
normativa vigente.

b) Extensién de laboratorios: dos o mds bioquimicos titulares de laboratorios de la
misma localidad, podrdn instalar en forma conjunta aparatologia de propiedad
comun de los mismos, en un espacio al que todos tendrdn acceso ya sea en el
mismo inmueble donde funcione el laboratorio de fitularidad de uno de ellos o
bien en ofro lugar independiente dentro de la misma localidad. Este espacio
comun serd destinado a realizar las prdcticas especificas con la aparatologia alli
instalada a cargo exclusivo de los Bioguimicos asociados y no tendrd atencion al
publico.

Art. 96°- Se admitirdn, para su autorizacién, dos laboratorios de baja complejidad por
cada bioguimico ftitular o uno de baja complejidad y un LPP siempre en la misma
localidad.

Art. 97°- Un bioquimico solo podrd ejercer la profesion en otfra localidad distinta a
aqguella en la que es titular de un laboratorio, en los siguientes casos:

a) Cuando desempenie la tarea docente y/o de investigacion;
b) Cuando se desempene en laboratorios de propiedad estatal;
c) Cuando presten servicios en ofro laboratorio.

Art. 98°- En los casos en que los laboratorios autorizados no estuvieran en condiciones
de cubrir las necesidades de la poblacidon y sus titulares se negaran a otorgar la
autorizacién prevista en el art. anterior el Consejo Directivo resolverd sobre el particular

Art. 99°- En las localidades donde no haya laboratorios autorizados podrdn ejercer
bioguimicos, titulares de laboratorios de localidades vecinas, previa autorizacion del
Colegio de Bioquimicos. Para ello deberdn cumplir con los requisitos exigidos para la
autorizacién de los Laboratorios de Procesamiento Primario.

TITULO IX
DEL PATRIMONIO Y DE LOS RECURSOS
CAPITULO |
DEL PATRIMONIO

Art. 100°- El patrimonio del Colegio estard formado por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que posea en la actualidad y los que
adquiera en lo sucesivo por cualquier fitulo;

b) Las rentas y los recursos de que disponga de acuerdo a la legislacion
vigente.-
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CAPITULO I
DE LOS RECURSOS

Art. 101°- Son recursos del Colegio los siguientes:
a) El derecho de inscripcion en la matricula profesional y los certificados que
otorgue.
b) Las cuotas que abonen sus colegiados.
c) Bl importe de las multas que se apliquen por trasgresiéon a la Ley 5197 (t.0.) vy
sus modificatorias, a estos Estatutos y al Reglamento Interno.
d) Las donaciones, legados, subsidios o subvenciones que se le acuerden.
e) El producido de las inversiones que la administracién de su patrimonio realice
en beneficio de todos los colegiados, en el marco de los fines estatutarios.
f) Por cualquier otfro producido que se obtenga por medios que no
estén renidos con los propdsitos y el cardicter de la Institucién

TITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 102°- De acuerdo al Articulo 44° de la Ley 5197 (t.0) los colegiados, en niUmero no
menor de la tercera parte, podrdn solicitar al Poder Ejecutivo la intervencién del
Colegio.

Art. 103°- El Colegio no podrd inmiscuirse, opinar ni actuar en cuestiones politicas,
religiosas y ofras ajenas al cumplimiento de sus fines.

Art. 104°- El presente Estatuto sélo podrd ser reformado total o parcialmente a
requerimiento del Consejo Directivo o a solicitud de los colegiados con idénticos
requisitos exigibles para Asamblea Extraordinaria, con el voto afirmativo de la mitad
mds uno de los miembros de la Asamblea convocada a ese efecto y a la que asistan
un minimo del 5% de los colegiados habilitados para votar segin el Articulo 30° de la
Ley 5197 (t.0). La necesidad de la reforma serd declarada por la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria segun el caso. Aprobada la necesidad de la reforma, la Asamblea
designard una comisidén redactora del proyecto de modificacién, a la cual se le fijardn
plazos para emitir dictamen. El proyecto redactado serd considerado en Asamblea
Extraordinaria a realizarse en la fecha que determine la Asamblea que votd la
necesidad de la reforma.

Art. 105°- Los miembros salientes de todos los organismos del Colegio hardn entrega a
los entrantes el dia fijado por estos, de los bienes, libros, documentos, archivos y demds
elementos inherentes a sus cargos, bajo formal inventario.

Art. 106°- El funcionamiento del Consejo Directivo y reunidon con delegados de distrito
serd financiado por el Colegio, con oportuna rendicion de gastos.

Art. 107°- Se faculta al Consejo Directivo, por esta Unica vez y hasta la préxima
Asamblea, a derogar los Articulos del Reglamento Interno que se opongan a la nueva
redaccién del Estatuto o que hayan quedado desactualizados. Facultese al Consejo
Directivo a dictar las normas que cumplan con la Ley 5197 (t.0.) y el Estatuto
modificado hasta que la proxima Asamblea dicte un nuevo Reglamento Interno o
modifique el actual.
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TITULO XI
CODIGO DE ETICA BIOQUIMICA

Capitulo Unico

Aplicabilidad

Articulo 108°- Los matriculados en el Colegio de Bioquimico§ de la Provincia de
Cérdoba deben cumplir con las normas del presente Codigo de Etica.

Obijetivos profesionales

Articulo 109°- El ejercicio de la Bioguimica es una actividad profesional cuyo objetivo
esencial es la prestacién de servicios de salud y ofros que hacen a su incumbencia
profesional. El Bioquimico debe defender su derecho a la digna retribucion de su
trabajo pero ésta no debe constituir el movil determinante del ejercicio de la profesidn.

Actividades incompatibles

Articulo 110°- Los matriculados deben respetar las disposiciones legales que
establecen las incompatibilidades de |la profesién.

Articulo 111°- Ningun matriculado debe realizar actividades profesionales que
signifiquen perjuicio para los intereses publicos o privados, ni aceptar o efectuar tareas
gue contrarien las leyes o demds normativas en vigencia.

Articulo 112°- Los matriculados deben abstenerse de todo hecho o manifestacién que
tienda al desprestigio de su profesion.

Articulo 113°- Los matriculados no deben ejercer al mismo tiempo la profesién de
Bioquimico y una actividad incompatible con la dignidad profesional.

Articulo 114°- Los matriculados deben abstenerse de invadir la competencia de ofras
profesiones del arte de curar. Asimismo deben ejercer las acciones que se encuentren
a su alcance para impedir que ofros profesionales no habilitados legalmente invadan
la competencia de los Bioguimicos.

Articulo 115°- El matriculado que sea designado como perito, drbitro o jurado o tenga
que dictaminar sobre ofertas o adjudicaciones debe guardar la debida imparcialidad.

Relaciones con la administracidon publica

Articulo 116°- El Bioquimico debe colaborar con la Administracién Pudblica en el
cumplimiento de las disposiciones legales que se relacionen con la profesién y
cooperar con los medios técnicos a su alcance en la vigilancia, prevencion,
promocién, proteccion, recuperacion y rehabilitacidon de la salud individual vy
colectiva.

Articulo 117°- El Bioquimico que desempeie un cargo publico estd obligado a respetar

la ética profesional cumpliendo con lo establecido en este Cédigo. Sus obligaciones
con el Estado no lo eximen de sus deberes éticos con sus colegas.
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Articulo 118°- El Bioguimico como funcionario del Estado o de organismos asistenciales
de cualquier naturaleza tiene derecho a rechazar aquellas prdécticas que no se
encuadren dentro de obligaciones inherentes al cargo que desempena.

Proteccidén del medio ambiente

Articulo 119°- Con el fin de evitar la contaminacién ambiental, el Bioquimico debe
utilizar métodos de reutilizacién y/o reciclaje de todo tipo de sustancia o procesos de
neutralizacién para mantener un medio ambiente sustentable de acuerdo a la
normativa vigente.

Trabajo en servicios asistenciales publicos

Articulo 120°- Todo lo dispuesto por este Codigo con respecto a la actuacién del
Bioquimico en sus relaciones con pacientes y colegas, asi como lo relativo a los
derechos y deberes que en él se establecen, debe aplicarse igualmente en el servicio
asistencial publico, obras sociales, mutualidades y todo otro servicio asistencial.

Articulo 121°- El Bioguimico que frabaje en un servicio asistencial pUblico deberd
observar la exactitud, precision y fiabilidad de los resultados analiticos, optimizando la
utilizacidén de los materiales y recursos asignados. Para dar cumplimiento a estas
exigencias, deberd requerir en tiempo y forma los recursos correspondientes para
obrar en estas condiciones. Asimismo deberd atender a sus pacientes con cordialidad
y comprension y cumplir con los plazos y formas de entrega de los informes solicitados.
Esta norma serd aplicable en todos los dmbitos de la actividad bioquimica.

Articulo 122°- No se deben derivar enfermos de los servicios asistenciales pUblicos a
laboratorios particulares. Excepcionalmente, esta norma no serd de aplicaciéon
cuando aguellos no cuenten con los elementos técnicos necesarios para realizar la
actividad bioguimica requerida.

Articulo 123°- Los matriculados no deben utilizar el laboratorio o elementos de un
servicio asistencial pUblico para realizar sus trabajos particulares. El Bioguimico no tiene
la obligacion de utilizar los elementos de su laboratorio particular para realizar trabajos
de servicio asistencial publico.

Formas prohibidas para la obtencién de pacientes

Articulo 124°- NingUn Bioquimico debe:

a) procurarse pacientes por medios incompatibles con la dignidad profesional;

b) conceder a sus pacientes ventajas econdmicas no autorizadas expresamente por la
normativa vigente o por Resoluciones del Colegio dictadas en uso de sus facultades
legales.

Articulo 125°- Queda terminantemente prohibida la participacién de honorarios con
otros profesionales del arte de curar por cuanto la misma constituye un acto confrario
a la dignidad profesional; quedan exceptuados los casos en los cuales se efectua una
presentacién de honorarios en conjunto o cuando los mismos se hubieran devengado
en razén de tareas efectuadas por el sistema de "trabajo en equipo”.

Relacién con los pacientes

Articulo 126°- El Bioguimico debe brindar dedicaciéon y trato digno a todos los
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pacientes. Cualquiera sea su funcidn o su especialidad, debe, dentro del limite de sus
conocimientos, prestar sus servicios a un enfermo en peligro inmediato, sin perjuicio de
gue no sea posible el pago de sus honorarios.

Articulo 127°- El profesional Bioguimico tiene derecho a la libre elecciéon de sus
pacientes, limitado solamente por lo prescripto en el Articulo precedente.

Prestacién de titulo

Articulo 128°- Estd prohibido a los Bioguimicos la mera prestacidon del titulo o firma
profesional, con o sin fines lucrativos. Se entenderd por prestacion de ftitulo la
autorizaciéon o certificacion de actividades profesionales especificas que no hubieren
sido ejecutadas, estudiadas o, en su caso, supervisadas personalmente o por
profesional legalmente autorizado en un laboratorio debidamente habilitado.

Uso del titulo

Articulo 129°- Los matriculados deben colocar el diploma universitario o fotocopia
autenticada del mismo en un lugar visible del laboratorio ya sea de su propiedad o en
el que ejerza la direcciéon técnica. Si en su documentacion o publicidad invoca tener
una especialidad también deberd exhibir el certificado correspondiente. Esta norma
comprende los certificados de actualizacién de conocimientos y los certificados en el
ejercicio profesional en Bioquimica en sus diferentes orientaciones.

Articulo 130°- Estd terminantemente prohibido el uso de cualquier medio que pueda
inducir error respecto de la identidad, titulo profesional o jerarquia universitaria del
matriculado. Los docentes que pertenezcan o hayan pertenecido al cuerpo
universitario son los Unicos que pueden anunciarse con el fitulo de Profesor o ex
Profesor, docente o ex docente segin el caso, siempre que especifiquen la cdtedra o
materia en que fueron designados. Lo dispuesto precedentemente no regird respecto
de jerarquias universitarias otorgadas en forma permanente.

Articulo 131°- En especial estd prohibido a los matriculados el uso de titulo que no fuere
el genérico de "Bioquimico" o el que corresponda estrictamente al otorgado por la
Universidad de la que fuere egresado.

Trato formal

Articulo 132°- No obstante lo establecido en los dos Articulos precedentes, en su
relacién personal y epistolar el trato entre todos los matriculados y respecto de
terceros, serd el de “doctor”.

Publicidad

Articulo 133°- Toda publicacién de avisos debe respetar el decoro y la dignidad de la
profesion, y no configurar competencia desleal. De igual modo, cualquier
exteriorizacion del laboratorio debe preservar tales principios. En el supuesto de que el
Bioquimico tuviera dudas sobre la eventual violacién de esta norma estard obligado a
consultar al Colegio para que, en uso de sus facultades reglamentarias, dicte
resoluciéon definitiva sobre el caso concreto. La omision de la consulta lo hard pasible
de sanciones si el Consejo Directivo o el Tribunal de Disciplina consideran a la
publicidad como contraria a la ética profesional.
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Articulo 134°- Estd prohibido a los matriculados: a) utilizar como suya la propiedad
intelectual de otros autores o cientificos sin incluir los datos de la fuente; b) la
publicacién y/o la divulgacion de descubrimientos o inventos no contrastados
debidamente. Una vez verificados, podrdn ser publicados y/o divulgados citando los
datos de todos los profesionales participantes. No podrdn publicarse repetidamente
los mismos hallazgos bajo distintas denominaciones.

Ayuda vy asistencia reciproca

Articulo 135°- Los Bioquimicos se deben ayuda y asistencia reciproca para el
cumplimiento de sus deberes profesionales. En toda circunstancia deben dar a sus
colegas pruebas de lealtad y solidaridad.

Articulo 136°- Los Bioquimicos no deben ofender a los colegas, calumniarlos o tratar de
perjudicarlos en lo referido al ejercicio profesional. Tampoco deben formular en su
contra falsas denuncias. Ademds deben respetar la vida privada de sus colegas.

Articulo137°- Los Bioguimicos noveles deben utilizar en los primeros tiempos del
gjercicio de la profesibn, como convenientes y en algunas circunstancias como
necesarios, el consejo y la guia de los colegas mds antiguos, quienes deben, en
cuanto les sea posible, prestar esta ayuda desinteresadamente y del modo mds
amplio y eficaz.

Articulo 138°- Los Bioguimicos no deben:

a) Desplazar o intentar desplazar a un colega de un cargo publico por cualquier
medio que no sea el concurso u ofra forma legal;

b) Desplazar o intentar desplazar a un colega de un cargo privado violando lo
establecido en el Articulo 171° de este Cdédigo;

c) Despedir de la Administracion Publica a un Bioquimico sin sumario previo,
considerdndose responsable al director o funcionario Bioquimico del Organismo que
asi procediese;

d) Reemplazar a un colega en puesto publico que no haya sido separado del mismo
sin sumario previo. No se considerard falta de ética el reemplazo interno de los
colegas que hayan sido suspendidos previamente mientfras tramita el sumario
respectivo. Si el reemplazante del profesional desplazado, hubiera tenido relacion
directa o indirecta con el caso objeto del sumario, se encontrard inhibido para
ocupar dicho cargo.

e) Desempenar tareas profesionales en instituciones privadas que hubieran separado
de sus cargos a Bioquimicos colegiados en forma arbitraria y/o sin cumplir con todas
las obligaciones impuestas por la ley. (por ejemplo, sin abonarle las indemnizaciones
correspondientes) o sin dar cumplimiento a los contratos respectivos en forma
integral. En estos casos, deberdn requerir intervencion y/o autorizacion del Consejo
Directivo, no pudiendo éste, autorizar otro laboratorio hasta la resolucion del
conflicto.

Concursos, promociones y nombramientos

Articulo 139°- Los matriculados que concurran a la convocatoria de concursos en el
sector puUblico o privado estdn obligados a respetar el deber de veracidad de la
informacion presentada y lealtad en el proceder respecto de otros bioguimicos que se
hubieran presentado.
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Secreto profesional

Articulo 140°- El secreto profesional nace de la esencia misma de la profesién exigido

por el interés publico, la seguridad de los enfermos, la honra de las familias, la

rentabilidad del profesional y la divinidad del arte de curar. Los profesionales tienen el

deber de conservar como secreto cuanto vean, oigan o descubran en el gjercicio de

su profesién.- El secreto es inviolable exceptuando los casos que las leyes fijan como

denuncia obligatoria. Se considera revelacion del secreto profesional la expresidn

publica o la confidencia a una persona aislada.-

El Bioquimico debe guardar el secreto profesional salvo en los casos en los cuales:

a) remita al médico solicitante la prestacion requerida;

b) actie en el cardcter de perito judicial;

c) sea acusado o demandado por la imputacidén de un dano producido en el
ejercicio de su profesion;

d) deba demandar judicialmente sus honorarios;

e) sea citado como testigo en juicio.

Articulo 141°- En los casos sefalados precedentemente, las excepciones a guardar
secreto profesional estdn limitadas a lo estrictamente necesario y referido
exclusivamente a las personas y/o a los momentos que alli se determinan.

Articulo 142°- Es deber del matriculado instruir a sus auxiliares sobre la necesidad de
guardar secreto acerca de lo que tengan noticias por razén de sus tareas.

Articulo 143°- El matriculado debe compartir el secreto con cualquier otro colega que
interviniere en el caso. Este, a su vez, estd obligado a guardar secreto profesional.

Articulo 144°- El profesional maftriculado no falta a su deber de guardar secreto
cuando denuncia como funcionario puUblico los delitos contra las personas de los que
tenga conocimiento en el ejercicio de su profesidn, de acuerdo con lo dispuesto en el
Cédigo de Procedimiento Penal y con los limites que en éste se establezcan.

Relaciones con el Colegio

Articulo 145°- Es deber de los matriculados prestar su concurso personal para el mejor
éxito de los fines del Colegio de Bioquimicos. Los encargos y las comisiones que se le
confien con tal motivo, deben ser aceptados y cumplidos, salvo causa de fuerza
mayor o de gravedad que resulten debidamente justificadas a criterio de las
autoridades comitentes del Colegio. En tales casos, la expresion y fundamentacion de
la causa impediente deberd ser lo suficientemente clara y amplia como para permitir
merituar el o los hechos invocados.

Articulo 146°- El Biogquimico debe cumplir puntual y espontdneamente con el pago de
las cuotas de colegiado, debiendo votar cuando le corresponda.

Articulo 147°- Es deber profesional dar consejos adecuados a quienes buscan ayuda
contra profesionales que actian irresponsablemente o violan este Cddigo de Etica y
hacer la denuncia fundada, en su caso, ante el Consejo Directivo del Colegio.

Articulo 148°- El Miembro del Tribunal de Disciplina que se encuentre comprendido en

las causales de recusacion y excusacion debe apartarse de la causa que motive esas
circunstancias. Sélo podrd dictar resoluciones de mero trdmite.
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Articulo 149°- Es deber del Bioquimico asistir a las citaciones que se le efectien con
motivo de una causa disciplinaria, ya sea en cardcter de testigo, perito, denunciante o
denunciado. Su incomparecencia injustificada serd interpretada como intenciéon de
entorpecer el proceso.

Relaciones con otras entidades

Articulo 150°- La colegiacién es compatible con la agrupacién en otras asociaciones
siempre que éstas no pretendan atribuirse ni interfieran la funciéon tutelar, directiva o
representativa.

Articulo 151°- Estd prohibido a los Bioquimicos que sean directivos o responsables de
enfidades que de algun modo tuvieran relacién con la actividad profesional, rechazar
o excluir arbitrariamente de las mismas a los colegas.

Articulo 152°- Estd incluido en la misma prohibicién el matriculado que, aun no siendo
integrante de los organismos directivos, forme parte como simple adherente de
entidades del tipo sefalado precedentemente, que practiquen injusta discriminacién
respecto de colegas.

Aranceles profesionales

Articulo 153°- Ningun colegiado debe cobrar honorarios inferiores a los éticos minimos
que eventualmente pudiera establecer el Colegio. Las atenciones gratuitas perjudican
en general a los colegas y deben limitarse a los casos de parentesco cercano, amistad
intima, asistencia entre colegas y pobreza manifiesta; en este Ultimo caso, no es falta
de ética negarse a la asistencia en forma privada si existiera en la localidad un servicio
asistencial publico que brinde el mismo servicio requerido al matriculado.

Regla general de interpretacion

Articulo 154°- Los deberes sefialados precedentemente no son taxativos. Los
Bioquimicos deben dar cumplimiento a todas las obligaciones que derivan del debido
ejercicio profesional.

Vigencia )
Articulo 155°- El presente Cdodigo de Efica entrard a regir a partir de la fecha de su
aprobacion por Asamblea.

TITULO XIlI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Capitulo Unico
Articulo 156°- Los sumarios que se encantararan en trdmite al momento de la entrada
en vigencia de las modificaciones previstas para el titulo del presente estatuto serdn

framitados por la comision instructora designada para cada caso y conforme las
normas procesales mds beneficiosas para el sumariado.

Articulo 157°- Los Bioquimicos afectados por las modificaciones previstas para las

categorias de matriculas deberdn adecuar su situacidn a las nuevas disposiciones
hasta el dia 01 de marzo del 2011, pudiendo ampliar el CD este plazo si fuera necesario
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REGLAMENTO INTERNO

Aprobado en Asamblea Generales Ordinaria el 28 de junio de 2019

) TITULO |- EJERCICIO PROFESIONAL
CAPITULO |- MODALIDADES DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Art. 1° - Concordantemente con los Arfs. 52° y 54° inc. a) y b) del Estatuto, el
bioquimico es el Unico responsable de su actividad profesional, en razén de lo cual
debe redalizar el ejercicio de la profesidon bioquimica en forma personal y directa,
ejecutando y/o controlando desde la obtencidn de las muestras hasta las técnicas
analiticas correspondientes, redaccién de los informes y otorgando asesoramiento
profesional cuando corresponda.

Art. 2° - El o los bioquimicos responsables podrdn contar con la colaboracién de ofros
bioguimicos, de auxiliares técnicos, personal administrativo y de maestranza, todos los
cuales cumplirdn con sus tareas especificas bajo el directo control del o los
bioguimicos, de acuerdo a lo establecido en el art. 1° del presente.

Los auxiliares técnicos no podrdn superar en nUmero a los bioquimicos que se
desempenen en el Laboratorio, ni el nUmero de horas trabajadas.

Art. 3° - Deberd ejercerse, en los casos en que corresponda, en un Laboratorio que
cuente con las condiciones minimas necesarias al efecto, tanto en lo relativo al
aspecto fisico como al instrumental y materiales, de acuerdo al caudal de trabajo que
en él se realiza, y a lo establecido en el presente Reglamento vy legislaciones vigentes
municipal, provincial y nacional.

Art. 4° - El laboratorio deberd ser propiedad de uno o mds bioguimicos, en este Ultimo
supuesto deberd registrarse por escrito ante el Colegio el convenio y/o acuerdo que
rija la asociacién entre los colegiados, entendiéndose por laboratorio a todo el
instrumental, insumos y elementos necesarios para el ejercicio de la profesidén. La
fitularidad o Direccidon Técnica podrd ser compartida por igual, o asumida
intfegramente por uno de ellos, segun lo convengan.

Cuando los laboratorios se encuentren en clinicas, sanatorios, obras sociales o institutos
privados de atencion médica, el/los Bioquimicos ftitulares deberdn registrar ante el
colegio el contrato que lo/los vincule a la institucidon en su cardcter de propietarios o
copropietarios del laboratorio.

El Bioguimico que ejerza la titularidad o Direccidn Técnica de un laboratorio es el
responsable de todas las actividades que en el mismo se desarrollan como el registro y
control del personal, la firma y/o validacion de los resultados, la supervisién de todos los
procesos, la emision de recibos, la facturacion de obras sociales, el registro en el
Colegio de Bioguimicos de las modificaciones que se produzcan en el laboratorio,
entre otras.

El Bioquimico que ejerza la titularidad de un laboratorio que preste atencidén en un
centro con internacién o de un laboratorio de alta complejidad, no podrd ser titular de
otro laboratorio.

Art. 5° - Cuando en un Laboratorio trabaje mds de un bioquimico, el Bioquimico Titular
o Director Técnico deberd registrar en el Colegio las funciones que cumple cada uno
de los profesionales y en qué cardcter lo hace, es decir si estdn asociados, o si
desarrollan su labor en relacién de dependencia o en locacidon de servicio bajo los
honorarios minimos establecidos por el Colegio
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Art. 6° - El Bioguimico titular o Director Técnico de un laboratorio deberd tener
matricula categoria "A", salvo los de laboratorios en establecimientos de gestion
estatal. Podrd cumplir funciones en ofros laboratorios, en establecimientos de gestion
privada o estatal, ejercer la actividad docente, de investigacién y/o demds tareas
comprendidas en las incumbencias de la profesidn, siempre que no se afecte directa
o indirectamente la actividad de su laboratorio. Las actividades, funciones y horarios
en que se desempena en cada caso son de registro obligatorio en el colegio,
debiendo comunicar de manera fehaciente cualquier cambio dentro de los quince
dias posteriores.

Art. 7° - En todos los casos su actividad se regird por las normas que fija el presente
Reglamento

Art. 8° - Los especialistas y los certificados de actualizacién dictados y/o reconocidos
por el Colegio de Bioquimicos se regirdn por el reglamento correspondiente.

CAPITULO II- ENCUADRAMIENTO

Art. 9° - Se considerard a un Bioquimico en relacidon de dependencia cuando esté
obligado a prestar servicios para el empleador PUBLICO O PRIVADO durante un
periodo, determinado o indeterminado, recibiendo por ello una remuneracién, en las
condiciones que fijen los reglamentos, estatutos o ley laboral vigente en cada caso.

Art. 10° - Los Bioguimicos podrdn desarrollar su actividad profesional bajo las siguientes
modalidades:

e Actividades Asistenciales: aquellas que se ejercen en un Laboratorio de andlisis
clinicos. Cuando el Bioquimico realice guardias activas, debe contar con
habitacién independiente y confortable para descansar durante los intervalos
de frabagjo. Las guardias no podrdn exceder las 24 hs. continuadas, con un
minimo de 24 hs. de descanso posterior.

e Actividades no asistenciales: todas las demds tareas referidas en el art. 52° del
Estatuto

CAPITULO Ill- HONORARIOS PARA SERVICIOS PROFESIONALES BIOQUIMICOS

Art. 11° - La presente Reglamentacién regird los honorarios minimos para los
bioguimicos, cuando estos prestaren sus servicios profesionales para otros profesionales
o para entidades que asi lo requirieran.

La unidad de cdlculo es el indice Consenso Interinstitucional (ICl) que surgié del
acuerdo entre las entidades Biogquimicas: Federacion de Bioquimicos de la provincia
de Coérdoba, Bio Red S.A, Asociacién de Bioguimicos de Coérdoba, Centro de
Bioguimicos Regional Rio IV y Colegio de Bioquimicos de la provincia de Cérdoba
(COBICO) con fecha 20 de diciembre de 2016 en la sede del COBICO

El valor de la unidad ICI se publicard periddicamente a medida que el mismo se
actualice en los medios de difusidn institucionales

Art. 12° -Los honorarios Biogquimicos minimos podrdn ser fijados de acuerdo a alguna de
las siguientes modalidades:

a) Por hora Bioguimica de trabajo. Se podrd aplicar en los siguientes supuestos:
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1. En todos los casos en que la tarea del profesional no revista el cardcter de
diaria

2. Cuando el total del tiempo de trabajo convenido no supere las 19 horas
semanales

b) Honorarios Mensuales: cuando el total del tiempo de trabajo convenido sea mayor
a 19 horas semanales

c) Segun porcentaje acordado entre las partes establecido sobre el producido
d) Por prestacién bioguimica

Las posibilidades para la contratacion de trabajo profesional Bioquimico sugeridas en
este capitulo u otras que las partes convengan de mutuo acuerdo, deben registrarse
por ante el Colegio de Bioquimicos conforme el presente reglamento y estatuto,
fijando los honorarios en base a los éticos minimos.

Art. 13°- El cdlculo de honorarios éticos minimos, cualquiera sea la modalidad de pago
adoptada, se hard sobre la base del ICI. Los valores quedan establecidos de la
siguiente forma:
1. La hora bioguimica queda establecida en 18 unidades ICI
2. Honorarios mensuales por media jornada (4 horas diarias o 20 horas semanales)
609 unidades ICI
3. Honorarios mensuales por jornada completa (8 horas diarias o 40 horas
semanales) 1218 unidades ICI
4. Guardia activa de 24 horas 156 unidades ICI. Si la guardia activa es de menos
de 24 hs. las partes establecerdn por mutuo acuerdo un proporcional respecto
a las unidades asignadas a la Guardia activa de 24 hs.
5. Guardia Pasiva de 24 horas: 104 unidades ICI

Art. 14° - Los bioquimicos que ejerzan la titularidad o direccidén técnica de un
laboratorio percibirdn ademds un adicional del 50%.

Los Bioquimicos que utilicen su certificado de especialista para desarrollar la tarea
contratada, percibirdn un adicional en sus honorarios del 20%.

Los Bioguimicos que presten sus servicios de manera ininterrumpida en el mismo
laboratorio percibirdn en sus honorarios un adicional de 2% por ano de permanencia,
calculado sobre el Ultimo honorario percibido.

TI'Tl:lLO II- LABORATORIOS
CAPITULO |- GENERALIDADES

Art. 15° - Un laboratorio para desarrollar la actividad profesional deberd hallarse
autorizado por el Colegio.

A tales efectos deberd solicitar autorizacion al Colegio y ser auditado. La autorizacién
tendrd un plazo de vigencia trienal (Resol. 15, Decreto 33/08 Ministerio de Salud de la
Pcia. de Cérdoba)
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Art. 16° - Sélo se podrdan extraer muestras para andlisis clinicos en los Laboratorios
autorizados y en el domicilio de los pacientes que asi lo requieran quedando
terminantemente prohibida la instalacion de receptorias y/o extractorias. Los
laboratorios que reciban muestras para procesar como derivacion solo podrdn
hacerlo si provienen de laboratorios autorizados, debiendo los mismos confirmar dicha
autorizacion.

Art. 16° bis -Obtencion y preparaciéon de Plasma Rico en Plaquetas.

Inc. a - Para la obtencidon y/o preparacion del Plasma Rico en Plaguetas (PRP, PRF y/o
productos similares), en la jurisdiccidon de la Provincia de Coérdoba, para uso
profesional, se requiere que el/la bioguimica pertenezca a un laboratorio autorizado
por el Colegio de Bioquimicos de la provincia de Cérdoba

Inc. b - Son obligaciones del/la profesional:

1- Realizar personalmente las tareas profesionales para la obtencidon del PRP, PRF y/o
productos similares.

2- Requerir al paciente pedido de profesional habilitado para la redlizacién de la
prdctica

3- Contar con los insumos y equipamiento necesarios y adecuados para la obtencién
de PRP, asegurando el procedimiento que indican los estdndares vigentes.

4- Llevar un registro de pacientes (consentimiento informado) atendidos que deberd
contar, como minimo, de los siguientes datos:

1. Lugary fecha de la realizacién de la prdctica.

Apellido y nombre del paciente.

Documento Nacional de Identidad o similar.

Profesional que se solicita y aplica.

Nombre y Matricula del/la profesional que solicita la prdctica.

o N

Inc. c- El Consejo Directivo del Colegio de Bioquimicos podrd orientar a los/as
colegiados/as en la literatura disponible para la realizacion de esta prdctica.

Art. 17° - En los establecimientos asistenciales donde funcionan Laboratorios, ningun
profesional bioguimico ajeno al mismo podrd efectuar extracciones o instalar
laboratorio sin el consentimiento previo del bioguimico titular.

Art. 18° - LABORATORIO DE PROCESAMIENTO PRIMARIO (LPP): Fuera de los laboratorios
autorizados como centrales, se admitirdn los LABORATORIOS DE PROCESAMIENTO
PRIMARIO, que deberdn cumplir con los requisitos y exigencias edilicias, de
aparatologia, materiales y reactivos para la extraccion, para el primer procesamiento
de las muestras, conservacion, traslado y derivacion de las misma, contenidos en el
presente reglamento o lo que establezca el Consejo Directivo y/o el Ministerio de Salud
al respecto.

Se admitird UN solo Laboratorio de Procesamiento Primario por bioguimico que sea
fitular de un laboratorio y deberdn contar con la presencia de ofro profesional
bioguimico.

Art. 19° - En los laboratorios la actividad profesional se debe desarrollar solo en
presencia de un Bioguimico. Los mismos no estdn obligados a cumplir horarios fijos vy
uniformes.

Art. 20° - En las situaciones comprendidas en los articulos 97°, 98° y 99° del Estatuto, el
Consejo Directivo otorgard la autorizacién, en los casos que correspondiera, previa
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auditoria. Los requisitos para la autorizacion son los mismos que rigen para un
laboratorio de procesamiento primario.

Art. 21° - Los laboratorios, para su identificacién, podrdn tener el nombre del o de los
bioguimicos propietarios u ofro nombre de acuerdo a lo establecido en el Cédigo de
Etica.

CAPITULO II- INSTALACIONES

Art. 22° - E| laboratorio Bioguimico en el cudl se realicen las actividades reservadas al
titulo de Bioquimica segun art. 89° del Estatuto, deberd ser autorizado por el Colegio. El
titular del laboratorio solicitard la autorizacién en las siguientes situaciones:

e Primera instalacién de laboratorios

Reautorizacion trienal conforme al decreto 33/08 y los anexos Resolucion 15/09
del Ministerio Salud de la provincia y/o la que la reemplace en el futuro
Reinstalacién de un laboratorio que habia sido dado de baja

Traslado de un laboratorio

Cambios estructurales o de relevancia en el laboratorio

Apertura de un LPP

Modificaciéon en la titularidad

DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL BIOQUIMICO PARA SOLICITAR
LA AUTORIZACION DE UN LABORATORIO:

e Planilla de solicitud debidamente conformada

e Plano a escala del laboratorio y dependencias con detalle de distribucion y
medidas (realizado de manera personal o por arquitecto)

e Registro del instrumental con marcas y nUmeros de serie de los mismos y
declaracién de propiedad de los mismos

e Registro de reactivos para las determinaciones que declara realizar (no
menos de quince)

e Registro del personal bioguimico y auxiliar si lo hubiera, funcién y condicion
laboral en la que se encuentran.

Contratos en los siguientes casos:

1- Sociedad entre bioquimicos titulares que comparten instrumental.

2- Cuando el bioquimico no sea Unico propietario del laboratorio y/o el mismo se
encuentre instalado en clinicas, sanatorios, obras sociales o institutos privados de
atencién médica segun art. 90° del Estatuto aprobado.

3- Cuando sea necesario acreditar los extremos invocados por el bioguimico.

Art. 23° - El espacio destinado al para LABORATORIO DE ANALISIS BIOQUIMICOS
deberd contar como minimo con:

a) un ambiente destinado a la sala de espera.

b) un ambiente destinado a extracciones y/o recepcidén de materiales, y/o a
las actividades propias del laboratorio

c) Un drea destinada al depdsito de residuos patdégenos de acuerdo a las
normativas vigentes.

d) un cuarto de bano
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Art. 24° - Los LABORATORIO DE PROCESAMIENTO PRIMARIO deberdn contar como
minimo,

a) un ambiente destinado a la sala de espera.

b) un ambiente destinado a la extraccion, recepcién y procesamiento de la
muestra,

c) un drea destinada al depdsito de residuos patdgenos de acuerdo a las
normativas vigentes.

d) un cuarto de bano

Art. 25° - El ambiente destinado a sala de espera deberd ser independiente del resto,
de aspecto sobrio, con suficiente ventilacion y capacidad adecuada a la afluencia
de pacientes.

Art. 248° - El ambiente destinado a extracciones, obtencidn y recepcidon de materiales
podrd ser independiente o no del Laboratorio propiamente dicho, pero siempre
comunicado directa o indirectamente con la Sala de Espera y al Laboratorio,
debiendo contar con una pileta con conexidén de agua en aquellos casos en que se
halle ubicada a una distancia superior a los 6 mts. del Laboratorio propiamente dicho.

Art. 27° - El Laboratorio propiamente dicho debe tener una superficie no menor de 9
m2 con un ancho minimo de 2 mts. y una altura no inferior a 2,30 mts.; contar con
buena iluminacién (natural o artificial) y suficiente ventilacion.

Las paredes deberdn ser revocadas y pintadas; sobre mesada vy piletas deberdn estar
impermeabilizadas, hasta una altura de 1,80 m. Deberd contar con matafuegos en
condiciones de uso, de acuerdo a la normativa vigente y en lugar de facil acceso vy si
tuviera, habilitacidon de bomberos correspondiente.

Art. 28° - El Laboratorio propiamente dicho podrd estar integrado por mds de una
unidad, debiendo éstas tener comunicacion directa entre si o por medio de galerias o
pasillos no compartidos, y no podrdn estar separadas por habitaciones o
dependencias ajenas al laboratorio.

El laboratorio deberd contar con una pileta con conexién de agua y desagle
adecuado. Las mesadas de trabajo deberdn ser, o estar recubiertas, de material
impermeable de facil limpieza.

Art. 29° - La separacion entre Sala de Espera y Laboratorio deberd ser total o parcial
por medio de tabiques fijos con una altura minima de dos metros.

Art. 30° - El ambiente destinado a cuarto de banfo deberd tener las condiciones
higiénico-sanitarias adecuadas a su funcidn.

Art. 31° - Los locales de laboratorio podrdn funcionar dentro del dmbito de la vivienda
familiar siempre y cuando se asegure su independencia con respecto a los ambientes
destinados a las actividades propias del laboratorio y su bano.

Art. 32° - En los casos en que los locales contiguos al laboratorio estén destinados a
Farmacia, producciéon, fraccionamiento y/o elaboracidon de drogas, reactivos vy
elementos para laboratorio de andlisis o negocio, los mismos deberdn estar totalmente
separados del laboratorio y tener entrada independiente.
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Art. 33° - En lugar visible, deberd colocarse el Diploma o Titulo original, otorgado por la
Universidad, del o de los bioquimicos. Podrd ser reemplazado por fotocopia
autenticada, en ambas fases, por Escribano Publico.

Art. 34° - Todo Laboratorio deberd contar con aparatos, materiales y reactivos
adecuados para la labor que realiza. Los mismos deberdn estar siempre con relacion
al caudal de trabajo y en perfectas condiciones, que asegure la confiabilidad de los
resulfados de los estudios que se realicen.
El instrumental minimo requerida en el laboratorio, es el siguiente:
e Microscopio
centrifuga
estufa de esterilizacion (si fuera necesario)
espectrofotdmetro
bano maria
heladera
e estufa de cultivo (si realiza bacteriologia)

El laboratorio especializado deberd contar con el equipamiento necesario para
desarrollar la especialidad correspondiente.

Los laboratorios que estén instalados en centros con internacion deberdn contar
ademds con analizador de iones, y cuando tengan Unidad de Terapia Intensiva (UTl),
instrumental para determinar estado dcido-base.

El Laboratorio de Procesamiento Primario (LPP) deberd contar como minimo con bano
maria, centrifuga y heladera.

Todo laboratorio deberd contar con la documentacion organizada y respaldatoria de
los procesos propios de las etapas pre analiticas, analiticas y pos analiticas, a saber:

¢ Organigrama del laboratorio (secciones, responsables y personal)

e Indicaciones escritas para la preparacién de pacientes para las diferentes
determinaciones

e Registros de ingreso-recepcion de muestras en el laboratorio (fecha, horario,
prdcticas, criterios aceptacion/rechazo, etc.).

e Registros correspondientes a derivacion de muestras (prestador, drea de la
especialidad, fecha, datos del paciente, tipo de muestra, resultados)

e Registros de mantenimiento del equipamiento, incluyendo intervenciones
externas.

e Registros que verifiquen el cumplimiento de los objetivos previstos de calidad
(control de la calidad interna vy si tuviere registro de control externo)

La documentacion puede estar en cualquier formato o tipo de medio, siempre que
sea fdacilmente accesible y protegida de cambios no autorizados y del deterioro
indebido.

Art. 35° - Queda establecido que el Bioquimico es el responsable de la supervisiéon de
los equipos automatizados, asimismo de la interpretacion y validacion de los resultados
y de la confeccidn y firma del informe final.

Art. 36° - En concordancia con el art. 119° del Codigo de Etica del Estatuto, el drea de
depdsito de residuos patdgenos deberd responder a las normativas vigentes.
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El personal del laboratorio deberd respetar y vigilar normas de bioseguridad.
El laboratorio deberd aplicar normas de higiene y seguridad laboral

TITULO IlI- PROTOCOLOS Y SELLOS
CAPITULO |- PROTOCOLOS

Art. 37° - Los protocolos de andlisis deberdn ser de aspecto sobrio,

Art. 38° - Deberdn constar como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre y apellido del bioquimico con o sin el prefijo Dr.;

b) NUmero de matricula profesional, y nimero de autorizacién de laboratorio
cuando corresponda;

c) Direccidn, teléfono, localidad;

d) Nombres y apellidos del paciente, eventualmente datos del médico
solicitante;

e) Fecha de realizacion; si las circunstancias lo exigieran incluir también la hora
de extraccioén u obtencién del material;

f) Firma y sello del profesional.

Art. 39° - Los resultados de andlisis deberdn ser redactados en idioma nacional en
forma clara, prolija y legible, salvo en los casos en que la terminologia técnica exija el
uso de oftros idiomas.

Dichos resultados deberdn ser archivados durante un lapso no inferior a cinco anos (o
lo que fije la normativa vigente), en forma que asegure una rdpida y segura
identificacién.

Art. 40° - Los protocolos de andilisis sélo podrdn ser firmados por los bioquimicos titulares
o por bioguimicos que se desempenen en ese laboratorio. Esta disposicion incluird
también a los servicios hospitalarios y/o cualquier otro laboratorio oficial o privado.
Quedan exceptuadas las situaciones contempladas en el art. 42°.

Art. 41° - Todo bioguimico que derive algin estudio deberd conservar constancia del

informe recibido, donde figura la fecha y nombre del profesional que intervino, por lo
menos durante cinco anos

CAPITULO lI- SELLOS

Art. 42° - Los sellos para uso profesional deberdn mencionar los siguientes datos:
nombre y apellido del bioquimico, con o sin el prefijo Dr., su tfitulo y nUmero de
matricula profesional. Si el bioguimico fuera especialista podrd ademds incluir la
especialidad y su nUmero de certificado.

Art. 43° - En los servicios hospitalarios, universitarios, etc. los sellos deberdn, ademds,
consignar cargo y/o funcién y el servicio y hospital o institucién de que se trate.
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TITULO IV- PUBLICIDAD BIOQUIMICA

Art. 44° - Estan comprendidos bajo esta reglamentacién los articulos o anuncios que se
difundan por algiun canal de difusién y que se refieran a las actividades propias del
ejercicio de la profesion bioguimica y/o a los laboratorios, con la finalidad de
promover la prestacion del servicio.

Art. 45° - Derogado.

Art. 46° - Se reconoce como acto de publicidad bioquimica a todo anuncio o
estrategia de comunicacién o difusion tendiente a dar a conocer el servicio
profesional. La misma podrd provenir de los Bioguimicos en forma individual, de sus
equipos de trabajo profesional, o de las instituciones donde prestan el servicio. El
Consejo Directivo autorizard las publicidades, previa solicitud acompanada por el
disefo, contenido y medio de difusién que se utilizard.

En todos los casos el Colegio aprobard las publicidades en orden a este Reglamento y
el nUmero de Resolucidn deberd exhibirse en las mismas acompanada de la leyenda
“Publicidad autorizada por el Colegio de Bioquimicos de Cérdoba RES. N°" o usando la
sigla “CoBiCo-P.A. Res. N°", seguido del nUmero de Resolucidn de su autorizaciéon. La
autorizacién no tendrd plazo de vigencia, salvo que se modifique algiun aspecto de
disefo, contenido, ubicacién é medio de difusidén de la pieza publicitaria, en cuyo
caso el interesado tendrd que gestionar la autorizacion del cambio realizado.

No requerird autorizacién cuando la publicidad se limite al interior o fachada del
propio laboratorio en tanto cumpla con lo previsto en los art 47°.

Art. 47° - Requisitos:

Todo acto de publicidad profesional deberd cumplir los siguientes requisitos: sobriedad
del aviso, veracidad del mensaje, lenguaje respetuoso con la poblaciéon en general,
con sus colegas, respeto por el medio ambiente, a la vez que no involucrard prdcticas
de competencia desleal, entendidas las mismas cdémo toda accién que pueda
perjudicar el libre ejercicio profesional de los Bioquimicos.

Los avisos deben consignar los siguientes datos:

. Nombre del Laboratorio

. NUmero de Resolucién de Autorizacién del Laboratorio

. Nombre y apellido del/los titular/es del laboratorio

. NUmero de Matricula Profesional/especialidad

. Direccién y NUmero de Teléfono

Podrd también contener como datos adicionales:

. Nombres y apellidos de Bioguimicos registrados como personal del
laboratorio.

. NUmero de Matricula Profesional.

. Certificado de actualizacion  profesional, especialidades con
titulos/certificados vigentes.

. Titulos o certificados de posgrado vigentes.

. Datos referidos a horarios de atencidn, urgencias, cambios de domicilio.

. Direccién Web y Red Social, referida al ejercicio del profesional.

. Prdcticas que ofrece y se realizan en el servicio.

Toda titulacién no prevista en este articulo del reglamento serd analizada/evaluada
punftualmente por el Consejo Directivo.
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Art. 48°- Modalidades pubilicitarias:

La publicidad reglamentada podrd hacerse a través de los siguientes medios:

e Impresos como protocolos, sobres, hojas o folleteria observando la obligacién de
la competencia leal.

e Carteles estdticos grdficos o electronicos en la via publica. Los carteles u otro
medio de publicidad estdtica de oferta puUblica de servicios bioquimicos
individuales, como de instituciones y/o entidades, deberdn acreditar en su caso
autorizaciéon municipal y ajustarse a las normativas ambientales vigentes y a las
disposiciones del presente reglamento. Como foda publicidad, se encuentra
sujeta a la autorizacién del Colegio.

e Sitios de internet propios del profesional o la institucidn como sitios web u otro
medio de su pertenencia.

e Redes Sociales bajo identidad manifiesta.

e  Medios radiales o televisivos incluidos en linea.

e Ofros medios que este Reglamento incorpore.

Art 49° - Se reconoce como publicidad profesional enfre colegas a fodo anuncio sobre
servicios Bioquimicos, a prestarse exclusivamente entre laboratorios autorizados por
este Colegio (derivaciones). Las mismas se redlizardn en forma directa, desde el
laboratorio o profesional publicitante al/los laboratorios o profesionales destinatarios, e
incluirdn toda la informacién necesaria sobre las prdcticas ofrecidas y ajustada a la
competencia leal. No se autorizaran publicidades en ofras Provincias de |laboratorios
y/o profesionales que brindan servicio dentro de la Jurisdiccion del Colegio de
Bioguimicos de la Provincia de Cérdoba.

Art. 50° - Se reconoce como divulgacién cientifico profesional a todo acto en el que se
comunigue a la sociedad acciones de investigacién, promocidén y/o prevencion de la
salud. Toda divulgacién cientifica o investigacién o comunicacién que un profesional
produzca en términos de salud no puede incluir en si misma una promocién de su
servicio. Las mismas no requerirdn autorizaciéon del Colegio en tanto no estén
destinadas a promover la prestacién del servicio.

Art. 51° - (Derogado)
Art. 52° - (Derogado)
Art. 53° - (Derogado)
Art. 54° - (Derogado)
Art. 55° - (Derogado)

Art. 56°- Sin perjuicio de las prohibiciones previstas en Leyes Nacionales o Provinciales,
los anuncios publicitarios no podrdn contener:
a) Informacién sobre el profesional o las prestaciones en su servicio que no puedan

certificarse como reales.

b) Mensajes con fines de proselitiimo politico o religioso o que pudiere generar
discriminaciones de cualquier fipo.

c) Alusiones de tipo econdmico.

d) Publicidad de prestacion de servicios bioquimicos gratuito.

e) Publicidad de servicios de laboratorio privados en instituciones publicas del Estado.
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f) La publicidad de prestaciones gratuitas o de bajo costo, dentro del margen de
campanas de prevencion y/o promocién sanitaria, deberdn ser autorizadas por el

Colegio de Bioguimicos.

TITULO V- DEL COLEGIO
CAPITULO | — AUDITORIAS

Art. 57° - Las AUDITORIAS a gue se hace mencidn en el articulo 23° del Estatuto serdn
practicadas por el o por los AUDITORES designados al efecto. En la ocasion se labrard
un acta que serd elevada al Consejo Directivo.

Art, 58° - Se establecen como condiciones minimas para ser designado AUDITOR, tener
mds de treinta anos de edad, no menos de cinco anos de servicio privado profesional,
y reconocida solvencia moral y profesional. Por razones éticas no ejercerd
privadamente durante su desempeno como auditor

Art. 59° - Los auditores recibirdn por su actividad honorarios que serdn fijados por el
Consejo Directivo vy se les asignardn ademds vidticos que cubran el total de los gastos
requeridos para el cumplimiento de la tarea encomendada.

Art. 60° - Cuando el o los AUDITORES sean designados en virtud de lo dispuesto en el

articulo 23° inc. "c" del Estatuto, su designacién tendrd vigencia hasta la finalizaciéon del
mandato del Consejo Directivo que lo designd, o hasta cuando éste lo determine.

CAPITULO Il — PUBLICACIONES DEL COLEGIO DE BIOQUIMICOS

Art. 61° - De acuerdo con los articulos 4° inc. "g" y 3° inc."L" respectivamente de la Ley
5197/70 y Decreto 6466/78 se establece como drgano oficial del Colegio de
Bioquimicos de la Provincia de Cérdoba a la publicacién BIOQUIMFORMA.

Art. 62° - El Consejo Directivo procurard que la publicacion se constituya en un nexo
de comunicacion directo entre la entidad y sus colegiados. Por lo tanto éste decidird
la inclusibn de temas que aseguren este propdsito, pudiendo incluir articulos y/o
frabajos de cardcter cientifico

Art. 63° - El Director serd designado por el Consejo Directivo pudiendo recaer dicha
designacién en un miembro del mismo, o en otfro bioguimico colegiado.

Art. 64° - El director estard facultado para designar, previa aprobacién del Consejo
Directivo a un director de redaccién y/o un director ejecutivo.

Art. 65° - Ante los colegiados, la RESPONSABILIDAD de lo publicado serd del Consejo
Directivo del Colegio para lo cual el total de los textos a publicarse deberd ser
aprobado por la mayoria de sus integrantes.

A los efectos juridicos tendrd plena vigencia la legislacion existente para este tipo de
publicaciones.
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Art. 66° - Cuando se publiquen trabajos de cardcter cientifico, la responsabilidad de lo
expuesto serd exclusivamente del autor del trabajo y esto deberd constar
expresamente cuando se presenten trabajos completos. Los resumenes de trabajos
que se publiguen, deben ser hechos por los propios autores y en ningun caso por los
encargados de redaccién.

Art. 67° - El registro de la propiedad intelectual se ha efectuado bajo el N° 110116 y
serd responsabilidad del Director actuante el renovarla indefinidamente en los plazos
legales establecidos por las disposiciones nacionales al respecto.

Art, 68° - Los Comités de Redaccién de asuntos cientificos, econdmicos, etc. u otfros
que se creen para un mejor funcionamiento de la publicacién seguirdn funcionando
cuando se registren acefalias de los distintos directores, en cuyo caso dependerdn
directamente del Consejo Directivo.

Art. 69° - Salvo el Comité Cientifico, que deberd estar totalmente integrado por
Bioguimicos, en los otros podrdn actuar personas que no posean el titulo de tales.

Art. 70° - Por disposicidn del Consejo Directivo y/o a solicitud del Director, se podrdn
editar tantas publicaciones como las circunstancias lo permitan.

Art. 71° - Se autoriza el canje con otras publicaciones y su envio regular a
Universidades, Colegio de Bioquimicos de otras Provincias, asociaciones y circulos
bioguimicos, entidades profesionales de actividades pares, Entidades oficiales de
Salud PUblica Nacional, Provincial y Municipal, etc. Se autoriza la suscripcion a las
publicaciones por parte de instituciones o terceros.

Art. 72° - A los fines de su registro, por la direccién se asegurard la reserva de dos
ejemplares de cada nUmero, debiéndose archivar uno, y mantener ambos en
condiciones de consulta.

Art. 73° - Se establece que las publicaciones serdn financiadas en todo o en parte por
los fondos que se recaude por la inclusién de propaganda, autorizada por el Consejo
Directivo y relacionada a la actividad profesional y/o servicios que las mismas puedan
brindar al bioguimico y a su familia en su criterio mds amplio.

Art. 74° - También podrd financiarse con subsidios y/o aportes de Entidades Oficiales
y/o privados que no comprometan la orientaciéon de la publicacién.

CAPITULO lll- CONCURSOS

Art. 75° - A los fines del cumplimiento del articulo 3° inciso b) y c) del Estatuto, el
Colegio de Bioguimicos deberd estar representando en todo concurso que tenga
lugar en el dmbito de su jurisdiccion y que tenga relacién con la provisidn de cargos
Bioguimicos. El Consejo Directivo designard en cada caso su representante al efecto,
que podrd no ser integrante del mismo.

Art. 76° - En caso de que el representante del Consejo Directivo fuera impugnado
fundadamente y dentro de los plazos establecidos en la reglamentacion de cada
concurso, por algunos de los postulantes, deberd ser reemplazado de inmediato por
otfro representante del Consejo Directivo.
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Art. 77° - Las designaciones efectuadas por el Colegio son irrenunciables, salvo por
causas debidamente justificadas.

TITULO VI- DISPOSICIONES VARIAS
CAPITULO | - MONTO DE COSTAS EN JUICIO

Art. 78° - A los fines de lo establecido en los articulos 45° y 53° inciso d) del Estatuto,
correrdn a cargo del interesado los gastos y costas Judiciales.

CAPITULO Il - SITUACIONES ATIPICAS

Art. 79° - Todas las situaciones atipicas que se pudieran presentar y que no estuvieran
consideradas, serdn resueltas por el Consejo Directivo, sirviendo las mismas de base
para futuras ampliaciones y/o modificaciones del presente Reglamento Interno.

CAPITULO IlI- MULTAS

Art. 80° -

a) El valor de la multa por no sufragar de la Ley 5197, serd referenciado a valor ICl y
serd determinado por el Consejo Directivo treinta dias antes de cada eleccién.

b) EIl valor de las multas que se apliquen por trasgresion a la Ley 5197 y sus
modificatorias, a estos Estatutos y al Reglamento Interno serdn referenciadas al valor
ICl y determinadas por el Consejo directivo y serd actualizado conjuntamente con la
cuota de matriculacion.

CAPITULO IV- MATRICULAS

Art. 81° - Los requerimientos para la inscripcién en la matricula son:

a) Trdmite personall

b) Presentar Titulo de Bioquimico

c) Fotocopia del Titulo autenticada por el Rectorado que lo expidid

d) Si aun no recibid el titulo, presentar resolucién rectoral en original y fotocopia
de la resolucién, autenticada por el rectorado de la Universidad que lo otorgd.

e) DNl y foto actualizada 4x4

f) Abonar derecho de matricula y cuota de colegiacién

g) Solicitar la categoria que corresponde a la actividad

h) Para las categorias A, S o C1 no es necesaria ofra documentacién adicional

i) Para la categoria B presentar recibo de sueldo o constancia de trabajo
emitida por la oficina de personal

j) Para la categoria C2 presentar certificado que acredite estar realizando una
pasantia reconocida por el Colegio de Bioguimicos de la provincia de Cérdoba

Se entiende por "Pasantias reconocidas por el Colegio de Bioquimicos" a:

a) Residencias y/o concurrencias en establecimientos publicos o privados
b) Las realizadas dentro del marco de una especializaciéon
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c) Aquellas que sean expresamente reconocidas por resolucion del Consejo
directivo

A estos fines deberd presentarse la siguiente documentacion:

e Institucion donde se realizard la pasantia

e Profesional a cargo de la misma

e Programa de capacitacién firmado por el titular de la institucion

e La categoria C2 se otorgard por un plazo mdximo de tres (3) anos para los
casos de residencias, concurrencias o pasantias dentro del marco de una
especializacién. En estos casos el colegiado deberd presentar anualmente la
certificacién que acredite su permanencia en el programa de capacitacion.

e Las categorias C2 que se otorguen en los casos de pasantias que no se
encuentren en los supuestos anteriores pero que fueran reconocidas por el
Consejo Directivo, tendrdn un plazo mdéximo de un ano.

CAPITULO V- FOMENTO DE LA CAPACITACION

Art. 82° - Acorde a lo establecido en el art 3% incisos a y p del Estatuto del Colegio de
Bioquimicos, se establece la realizacion del Congreso de Bioquimica Cérdoba en el
segundo semestre de los anos impares. El Congreso serd organizado por: un comité
ejecutivo y un comité cientifico, ambos designados por el Consejo Directivo. En los
anos electorales el Consejo Directivo que asuma deberd respetar la composicion del
Comité Ejecutivo y Comisidn cientifica como asi también las decisiones adoptadas por
ambos.

Art. 83° - Acorde a lo establecido por el art 3% inc. Il del Estatuto del Colegio de
Biogquimicos, la instituciéon otorgard anualmente una beca destinada a una residencia
en Biogquimica en el marco de los concursos provinciales para residencias en salud. La
misma se reglamentard segun las disposiciones del Ministerio de Salud de la Provincia
de Cdrdoba y el monto de la beca serd el equivalente al que perciben los becarios
residentes Bioquimicos provinciales

TITULO VII- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 84° - Reglamentacidén Art.19: El plazo quinquenal de vigencia de las autorizaciones
de laboratorios otorgadas con posterioridad a la fecha de la Resolucién N° 15/09 del
Ministerio de Salud, reglamentaria del decreto Pcial. N° 33/08, comenzara a correr a
partir de la citada autorizacién. Para los supuestos de autorizaciones otorgadas con
anterioridad a la fecha de sancién de la normativa antes citada, el Colegio dispondrd
una campana de “re-empadronamiento” de laboratorios que tendrd lugar entre el 01
de Enero y el 31 de Diciembre del ano 2012, pudiendo dicho plazo ser ampliado por el
Consejo Directivo. Transcurrido el plazo fijado para el re-empadronamiento sin que el
laboratorio hubiera sido autorizado, caerd la autorizacion que tuviera otorgada de
pleno derecho, sin necesidad de emplazamiento ni nofificacidén previa alguna,
qguedando el Colegio en condiciones de cursar noficia al Ministerio de Salud.
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